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EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON VINCES
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 238 establece
que los gobiernos autdnomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y que los Concejos Municipales constituyen
gobiernos auténomos descentralizados.

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 240 establece
que los gobiernos autdonomos descentralizados tendran facultades legislativas
en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que el articulo 215 inciso segundo del Cédigo Orgdnico de Organizacidn
Territorial Autonomia y Descentralizacion, establece que el presupuesto de los
gobiernos descentralizados deberd ser elaborado participativamente de
acuerdo con lo prescrito en la Constitucion y la Ley.

Que el articulo 216 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece que el ejercicio financiero de los
gobiernos auténomos descentralizados se iniciara el primero de enero y
terminara el treinta y uno de diciembre de cada aho.

Presupuesto de los Gobiernos Auténomos Descentralizados

Que el Art. 215.- Presupuesto. El presupuesto de los gobiernos autonomos
descentralizados se ajustara a los planes regionales, provinciales, cantonalesy
parroquiales respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin
menoscabo de sus competencias y autonomia. El presupuesto de los gobiernos
autdonomos descentralizados debera ser elaborado participativamente, de
acuerdo con lo prescrito por la Constitucion y la ley. Las inversiones
presupuestarias se ajustaran a los planes de desarrollo de cada circunscripcion,
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los mismos que seran territorializados para garantizar la equidad a su interior.
Todo programa o proyecto financiado con recursos publicos tendra objetivos,
metas y plazos, al término del cual seran evaluados. En el caso de los gobiernos
autonomos descentralizados parroquiales rurales se regiran por lo previsto en
este capitulo, en todo lo que les sea aplicable y no se oponga a su estructuray
fines.

Que el Art. 216.- Periodo.- El ejercicio financiero de los gobiernos auténomos
descentralizados se iniciara el primero de enero y terminara el treinta y uno
de diciembre de cada afio, y para ese periodo deberd aprobarse y regir el
presupuesto. No podra mantenerse ni prorrogarse la vigencia del presupuesto
del afio anterior.

Que el Art. 217.- Unidad presupuestaria.- El presupuesto se regira por el
principio de unidad presupuestaria. En consecuencia, a partir de la vigencia de
este Cadigo, no habra destinaciones especiales de rentas. Con el producto de
todos sus ingresos y rentas, cada gobierno auténomo descentralizado
formulara el fondo general de ingresos, con cargo al cual se girara para atender
a todos los gastos de los gobiernos autonomos descentralizados.

Que el Art. 218.- Aprobacion.- El rgano legislativo, y de fiscalizacién aprobara
el presupuesto general del respectivo gobierno auténomo descentralizado;
ademas conocera los presupuestos de sus empresas publicas o mixtas
aprobados por los respectivos directorios.

Que el Art. 219.- Inversion social.- Los recursos destinados a educacion, salud,
seguridad, proteccion ambiental y otros de caracter social seran considerados
como gastos de inversion.

De la Estructura del Presupuesto

Que el Art. 220.- Referencia a las disposiciones normativas.-La estructura del
presupuesto se cefiira a las disposiciones expresamente consignadas en este
Cédigo, en la ley respectiva, en la reglamentacion general que expedira el
gobierno central y en la normativa que dicte el gobierno auténomo
descentralizado respectivo.
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Que el Art. 221.- Partes del presupuesto.- El presupuesto de los gobiernos
auténomos descentralizados constara de las siguientes partes: a) Ingresos; b)
Egresos; y, e) Disposiciones generales. El presupuesto contendrd, ademas, un
anexo con el detalle distributivo de sueldos y salarios. El presupuesto
obligatoriamente contemplard el respectivo financiamiento para dar
cumplimiento a los contratos colectivos, actas transaccionales o sentencias
dictadas sea por los tribunales de conciliacidn y arbitraje o, los jueces laborales
o constitucionales

Que el Art. 222.- Agrupamiento del presupuesto.- Los ingresos del presupuesto
se agruparan por titulos y capitulos y se distribuiran por partidas. Los egresos
se agruparan por programas, subprogramas y proyectos, conforme a la
normativa vigente. Las disposiciones generales que no estuvieren establecidas
en la ley o en un reglamento general sobre la materia, contendran las normas
necesarias para el mejor cumplimiento del presupuesto.

De los Ingresos

Que el Art. 223.- Titulos, Los ingresos presupuestarios se dividiran en los
siguientes titulos: Titulo I. Ingresos tributarios; Titulo Il. Ingresos no tributarios;
y, Titulo Ill. Empréstitos.

Que el Art. 224.- Formas de clasificacion de los ingresos.- Los gobiernos
auténomos descentralizados dentro de su normativa correspondiente y en
concordancia con la normativa de las finanzas publicas vigente, estableceran
las formas de clasificacion de los ingresos.

Ingresos Tributarios

Que el Art. 225.- Capitulos basicos.- Los ingresos tributarios comprenderan las
contribuciones sefaladas en este Cddigo y se dividiran en los tres capitulos
basicos siguientes: Capitulo I.- Impuestos, que incluiran todos los que
corresponden a los gobiernos auténomos descentralizados, por recaudacion
directa o por participacion. Capitulo Il.- Tasas, que comprendera unicamente
las que recaude la tesoreria o quien haga sus veces de los gobiernos
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autonomos descentralizados, no incluyéndose, por consiguiente, las tasas que
recauden las empresas de los gobiernos auténomos descentralizados. Capitulo
.- Contribuciones especiales de mejoras y de ordenamiento, que se sujetaran
a la misma norma del inciso anterior.

Ingresos No Tributarios

Que el Art. 226.- Clasificacion.- Los ingresos no tributarios se clasificaran en los
siguientes capitulos:

Capitulo I.- Rentas patrimoniales, que comprenderan el siguiente grupo
a) Ingresos provenientes del dominio predial (tierras y edificios);

b) Utilidades provenientes del dominio comercial;

c) Utilidades provenientes del dominio industrial;

d) Utilidades de inversiones financieras; v,

e) Ingresos provenientes de utilizacién o arriendo de bienes de dominio
publico.

Capitulo Il.- Transferencias y aportes con los siguientes grupos:
a) Asignaciones fiscales;

b) Asignaciones de entidades auténomas, descentralizadas o de otros
organismos publicos; v,

c) Transferencias del exterior.

Capitulo lll.- Venta de activos, con los siguientes grupos:
a) De bienes raices; y

b) De otros activos.

Capitulo IV.- Ingresos varios, que comprenderan los que no deben figurar en
ninguno de los grupos anteriores incluidas donaciones.
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Empréstitos

Que el Art. 227.- Clasificacién.- Los empréstitos se clasificaran en los siguientes
capitulos:

Capitulo I.- Internos.

De los Gastos

Que el Art. 228.- Agrupamiento del gasto.- Los egresos del fondo general se
agruparan en areas, programas, subprogramas, proyectos y actividades. En
cada programa, subprograma, proyecto y actividad deberan determinarse los
gastos corrientes y los proyectos de inversion, atendiendo a la naturaleza
econdmica predominante de los gastos, y deberdn estar orientados a
garantizar la equidad al interior del territorio de cada gobierno autonomo
descentralizado. Los egresos de los programas, subprogramas, proyectos y
actividades se desglosaran, ademas, uniformemente en las partidas por objeto
o materia del gasto, que sean necesarias para la mejor programacion.

Que el Art. 229.- Unidades de asignacion.- Todos los gastos que realicen las
dependencias y servicios de los gobiernos auténomos descentralizados tienen
que incluirse en una unidad de asignacidn. Seran unidades de asignacion los
programas, subprogramas, proyectos y actividades.

Que el Art. 230.- Areas.- El presupuesto de gastos comprendera las siguientes
areas:

a) Servicios generales.- La funcidn de servicios generales comprende aquellos
que normalmente atiende la administracion de asuntos internos de la entidad
y el control del cumplimiento de la normativa de los gobiernos auténomos
descentralizados:

b) Servicios sociales.- La funcién de servicios sociales se relaciona con los
servicios destinados a satisfacer necesidades sociales basicas:

c) Servicios comunales.- La funcién de servicios comunales se refiere a las
obras y servicios publicos necesarios para la vida de la comunidad:
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d) Servicios econdmicos.- La funcidon de servicios econdmicos se refiere
primordialmente a la provisidn de las obras de infraestructura econémica del
territorio de cada nivel de gobierno;y,

e) Servicios inclasificables.- Aquellos que no estan previstos en los conceptos
anteriores.

Que el Art. 231.- Clasificacién.- Los gobiernos auténomos descentralizados,
dentro de su normativa correspondiente y en concordancia con la normativa
vigente en finanzas publicas, clasificaran sus gastos.

Que el Art. 232.- Eliminacién de programas.- Los gobiernos auténomos
descentralizados, de conformidad con sus necesidades, podran prescindir de
cualquier programa o crear uno nuevo.

Formulacion del Presupuesto y Programacion del Presupuesto

Que el Art. 233.- Plazo.- Todas las dependencias de los gobiernos auténomos
descentralizados deberan preparar antes del 10 de septiembre de cada afio su
plan operativo anual y el correspondiente presupuesto para el afio siguiente,
que contemple los ingresos y egresos de conformidad con las prioridades
establecidas en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial y bajo los
principios de la participacidon definidos en la Constitucion y la ley.

Que el Art. 234.- Contenido.- Cada plan operativo anual debera contener una
descripciéon de la magnitud e importancia de la necesidad publica que
satisface, la especificacion de sus objetivos y metas, la indicacién de los
recursos necesarios para su cumplimiento. Los programas deberan formularse
en funcion de los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial. A fin de
hacer posible su evaluacidon técnica las dependencias de los gobiernos
autonomos descentralizados deberan presentar programas alternativos con
objetivos de corto, mediano y largo plazo.
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Que el Art. 235.- Plazo de la estimacidn provisional.- Correspondera a la
direccion financiera o a quien haga sus veces, efectuar antes del 30 de julio,
una estimacion provisional de los ingresos para el proximo ejercicio financiero.

Que el Art. 236.- Base.- La base para la estimacion de los ingresos sera la suma
resultante del promedio de los incrementos de recaudacion de los ultimos tres
afios mas la recaudaciéon efectiva del afio inmediato anterior. La base asi
obtenida podra ser aumentada o disminuida segun las perspectivas
economicas y fiscales que se prevean para el ejercicio vigente y para el afio en
que va a regir el presupuesto o de acuerdo a las nuevas disposiciones legales
que modifiquen al rendimiento de la respectiva fuente de ingreso, o bien de
conformidad a las mejoras introducidas en la administracion tributaria

Que el Art. 237.- Plazo para el calculo definitivo.- En base a la estimacion
provisional de ingresos, el ejecutivo local, con la asesoria del jefe de la
direccién financiera y las dependencias respectivas, establecera el calculo
definitivo de los ingresos y sefalara a cada dependencia o servicio hasta el 15
de agosto, los limites del gasto a los cuales deberdn cefiirse en la formulacion
de sus respectivos proyectos de presupuesto.

Que el Art. 238.- Participacion ciudadana en la priorizacion del gasto.- Las
prioridades de gasto se estableceran desde las unidades basicas de
participacion y seran recogidas por la asamblea local o el organismo que en
cada gobierno auténomo descentralizado se establezca como maxima
instancia de participacion. El calculo definitivo de ingresos sera presentado en
el mismo plazo del inciso anterior, por el ejecutivo, en la asamblea local como
insumo para la definicidn participativa de las prioridades de inversién del afio
siguiente. La asamblea local o el organismo que en cada gobierno auténomo
descentralizado se establezca como maxima instancia de participacion,
considerando el limite presupuestario, definird prioridades anuales de
inversion en funcién de los lineamientos del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial, que serdn procesadas por el ejecutivo local e
incorporadas en los proyectos de presupuesto de las dependencias y servicios
de los gobiernos auténomos descentralizados.



Que el Art. 239.- Responsabilidad de la unidad financiera.- Los programas,
subprogramas y proyectos de presupuesto de las dependencias y servicios de
los gobiernos auténomos descentralizados deberdn ser presentados a la
unidad financiera o a quien haga sus veces, hasta el 30 de septiembre,
debidamente justificados, con las observaciones que creyeren del caso. Estos
proyectos se preparardn de acuerdo con las instrucciones y formularios que
envie el funcionario del gobierno auténomo descentralizado a cargo del
manejo financiero.

Que el Art. 240.- Anteproyecto de presupuesto.- Sobre la base del calculo de
ingresos y de las previsiones de gastos, la persona responsable de las finanzas
o su equivalente preparara el anteproyecto de presupuesto y lo presentara a
consideracion del Ejecutivo local hasta el 20 de octubre

Que el Art. 241.- Participacion ciudadana en la aprobacion del anteproyecto
de presupuesto.- El anteproyecto de presupuesto sera conocido por la
asamblea local o el organismo que en cada gobierno autonomo
descentralizado se establezca como maxima instancia de participacion, antes
de su presentacién al érgano legislativo correspondiente, y emitira mediante
resolucién su conformidad con las prioridades de inversidn definidas en dicho
instrumento. La resolucion de dicho organismo se adjuntara a |la
documentacién que se remitira conjuntamente con el anteproyecto de
presupuesto al drgano legislativo local.

Que el Art. 242.- Responsabilidad del ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado.- La maxima autoridad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado, previo el proceso participativo de elaboracion presupuestaria
establecido en la Constitucién y este Cddigo, con la asesoria de los
responsables financiero y de planificacién, presentara al 6rgano legislativo
local el proyecto definitivo del presupuesto hasta el 31 de octubre,
acompafiado de los informes y documentos que deberd preparar la direccion
financiera, entre los cuales figuraran los relativos a los aumentos o
disminuciones en las estimaciones de ingresos y en las previsiones de gastos,
asi como la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y un estado de
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ingresos y gastos efectivos del primer semestre del afio en curso. Ademas,
cuando fuere procedente, deberd acompanarse el proyecto complementario
de financiamiento a que se refiere el articulo siguiente.

Que el Art. 243.- Proyectos complementarios de financiamiento.- El total de
los gastos del proyecto de presupuesto no podra exceder del total de sus
ingresos. Si el costo de los programas, subprogramas, proyectos o actividades
anuales de los gobiernos auténomos descentralizados fuere superior a los
ingresos calculados, el ejecutivo local debera presentar al érgano legislativo
local un proyecto complementario de financiamiento para aquellos
programas, subprogramas, actividades o proyectos que considere de alta
prioridad y para cuya ejecucion se requieren ingresos adicionales de los
estimados, sefialando sus fuentes de financiamiento. La inclusidn definitiva de
estos programas, subprogramas, actividades o proyectos en el presupuesto,
quedard sujeta a la aprobacioén, por el legislativo local, del financiamiento
complementario propuesto por la maxima autoridad ejecutiva.

Aprobacion y Sancion del Presupuesto

Que el Art. 244.- Informe de la comisidon de presupuesto.- La comisidn
respectiva del legislativo local estudiara el proyecto de presupuesto y sus
antecedentes y emitira su informe hasta el 20 de noviembre de cada afio. La
comision respectiva podra sugerir cambios que no impliquen la necesidad de
nuevo financiamiento, asi como la supresion o reduccion de gastos. Si la
comisién encargada del estudio del presupuesto no presentare su informe
dentro del plazo sefialado en el inciso primero de este articulo, el legislativo
local entrard a conocer el proyecto del presupuesto presentado por el
respectivo ejecutivo, sin esperar dicho informe.

Que el Art. 245.- Aprobacion.- El legislativo del gobierno auténomo
descentralizado estudiard el proyecto de presupuesto, por programas y
subprogramas y lo aprobara en dos sesiones hasta el 10 de diciembre de cada
aflo, conjuntamente con el proyecto complementario de financiamiento,
cuando corresponda. Si a la expiracion de este plazo no lo hubiere aprobado,
éste entrara en vigencia. El legislativo tiene la obligacion de verificar que el
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proyecto presupuestario guarde coherencia con los objetivos y metas del plan
de desarrollo y el de ordenamiento territorial respectivos. La méxima
autoridad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado y el jefe de la
direcciéon financiera o el funcionario que corresponda, asistirdn
obligatoriamente a las sesiones del legislativo y de la comisidn respectiva, para
suministrar los datos e informaciones necesarias. Los representantes
ciudadanos de la asamblea territorial o del organismo que en cada gobierno
auténomo descentralizado se establezca como maxima instancia de
participacion, podran asistir a las sesiones del legislativo local y participaran en
ellas mediante los mecanismos previstos en la Constitucion y la ley

Que el Art. 246.- Limitaciones del legislativo.- El 6rgano legislativo del gobierno
autonomo descentralizado no podrd aumentar la estimacion de los ingresos
de la proforma presupuestaria, salvo que se demuestre la existencia de
ingresos no considerados en el calculo respectivo.

Que el Art. 247.- Veto.- El ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado
conocera el proyecto aprobado por el legislativo y podra oponer su veto hasta
el 15 de diciembre cuando encuentre que las modificaciones introducidas en
el proyecto por el legislativo local son ilegales o inconvenientes. El érgano
legislativo del gobierno auténomo descentralizado debera pronunciarse sobre
el veto del ejecutivo al proyecto de presupuesto, hasta el 20 de diciembre.
Para rechazar el veto se requerird la decision de los dos tercios de los
miembros del 6rgano legislativo. Si a la expiracion del plazo indicado en el
inciso anterior el legislativo del gobierno auténomo descentralizado no se
hubiere pronunciado sobre las observaciones de la maxima autoridad
ejecutiva, éstas se entenderan aprobadas.

Que el Art. 248.- Sancion.- Una vez aprobado el proyecto de presupuesto por
el legislativo del gobierno auténomo descentralizado, la maxima autoridad del
ejecutivo lo sancionara dentro del plazo de tres dias y entrara en vigencia,
indefectiblemente, a partir del primero de enero.

Que el Art. 249.- Presupuesto para los grupos de atencidn prioritaria.- No se
aprobard el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado si en el
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mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos no
tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecuciéon de programas
sociales para la atencidon a grupos de atencién prioritaria

Ejecucion del Presupuesto

Que el Art. 250.- Programacion de actividades.- Una vez sancionada la
normativa presupuestaria, los responsables de los programas, subprogramas
o proyectos elaboraran con las unidades de planificacion y financiera la
programacion de actividades de los gobiernos auténomos descentralizados y
someterdn a consideracién del ejecutivo del gobierno auténomo un calendario
de ejecucion y desarrollo de actividades, detalladas por trimestres, el mismo
que se conocera en el seno de la asamblea territorial o del organismo que en
cada gobierno auténomo descentralizado se establezca como maxima
instancia de participacion. Esta programacion guardara coherencia con el plan
de desarrollo y de ordenamiento territorial.

Que el Art. 251.- Cupos de gasto.- El ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado y la persona responsable de la unidad financiera, o quien haga
sus veces, de acuerdo con la ley, estudiaran los calendarios de ejecucion y
desarrollo de actividades, los relacionaran con las previsiones mensuales de
ingresos y procederan a fijar, para cada programa y subprograma, las
prioridades y cupos de gasto correspondientes. Correspondera a la persona
responsable de la unidad financiera o a quien haga sus veces, fijar los primeros
ocho dias de cada mes, los cupos de gasto por partidas en relacion con los
cupos de disponibilidad de que trata el inciso anterior. Los cupos asi fijados se
comunicardn al tesorero de los gobiernos auténomos descentralizados, quien
los anotara para determinar asi el limite de los egresos mensuales por partidas
salvo las modificaciones que el ejecutivo y, el funcionario a cargo de la unidad
financiera efectuen en los cupos de que trata el inciso anterior.

La provisién de bienes y materiales se efectuard en estricta relacion con las
disponibilidades, segun la determinaciéon de los cupos antes mencionados
debiendo el tesorero efectuar los pagos en estricto orden cronologico. Todo
bien a proveerse por particulares al gobierno auténomo descentralizado
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debera estar previamente comprometido en el respectivo cupo. El funcionario
que ordene y comprometan el crédito de los gobiernos auténomos
descentralizados al margen de este requisito sera personalmente responsable
del pago y contra quien ejercera la accién del cobro el acreedor. Los
compromisos que no fueren satisfechos hasta el 31 de diciembre, para los fines
de la liquidacion definitiva del presupuesto se consideraran anulados.

Que el Art. 252.- Contabilidad.- La contabilidad presupuestaria se realizara con
base a la normativa vigente de las finanzas publicas.

Que el Art. 253.- Responsabilidad por el uso de los fondos de terceros.- Los
fondos de terceros no podrdn servir para cubrir egresos que no sean los que
correspondan a las entregas que deben hacerse a sus propios beneficiarios.
Los funcionarios que autorizaren distinto empleo y el tesorero que lo hiciere,
con o sin orden, seran responsables econdmicamente por el uso indebido de
los fondos, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o penales que
correspondan.

Que el Art. 254.- Egresos.- No se podra efectuar ninglin egreso sino con cargo
al presupuesto del ejercicio vigente. Seccidn Séptima Reforma del Presupuesto

Que el Art. 255.- Reforma presupuestaria.- Una vez sancionado y aprobado el
presupuesto sélo podra ser reformado por alguno de los siguientes medios:
traspasos, suplementos y reducciones de créditos. Estas operaciones se
efectuaran de conformidad con lo previsto en las siguientes secciones de este
Cadigo.

Traspasos de Créditos

Que el Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado, de oficio o previo informe de la persona responsable de la
unidad financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar traspasos
de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o subprograma,
siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos
no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se
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demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades. Los traspasos de un drea a otra deberén ser autorizados por
el legislativo del gobierno auténomo descentralizado, a peticidn del ejecutivo
local, previo informe de la persona responsable de la unidad financiera.

Que el Art. 257.- Prohibiciones.- No podran efectuarse traspasos en los casos
que se indican a continuacion:

1. Para egresos que hubieren sido negados por el legislativo del gobierno
auténomo a no ser que se efectue siguiendo el mismo tramite establecido para
los suplementos de crédito relativo a nuevos servicios

2. Para creacion de nuevos cargos o aumentos de las asignaciones para sueldos
constantes en el presupuesto, salvo en los casos previstos para atender
inversiones originadas en nuevas competencias, adquisicion de maquinarias
para la ejecucion de la obra publica u otras similares;

3. De programas que se hallen incluidos en planes generales o regionales de
desarrollo; y

4. De las partidas asignadas para el servicio de la deuda publica, a no ser que
concurra alguno de estos hechos:

a) Demostracién de que ha existido exceso en la prevision presupuestaria;

b) Que no se hayan emitido o no se vayan a emitir bonos correspondientes a
empréstitos previstos en el presupuesto; o,

c) Que no se hayan formalizado, ni se vayan a formalizar contratos de
préstamos, para cuyo servicio se establecid la respectiva partida
presupuestaria.

Que el Art. 258.- Informe al legislativo.- El ejecutivo del gobierno autonomo
descentralizado debera informar al legislativo correspondiente, en la sesion
mas proxima, acerca de los traspasos que hubiere autorizado
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Suplementos de Créditos

Que el Art. 259.- Otorgamiento.- Los suplementos de créditos se clasificaran
en: créditos adicionales para servicios considerados en el presupuesto y
créditos para nuevos servicios no considerados en el presupuesto. Los
suplementos de créditos no podran significar en ninglin caso disminucién de
las partidas constantes en el presupuesto. El otorgamiento de suplementos de
créditos estard sujeto a las siguientes condiciones:

a) Que las necesidades que se trata de satisfacer sean urgentesy no se las haya
podido prever;

b) Que no exista posibilidad de cumplirla ni mediante la partida de imprevistos,
ni mediante traspasos de créditos;

c) Que se creen nuevas fuentes de ingreso o se demuestre que las constantes
en el presupuesto deben rendir mas, sea por no habérselas estimado de
manera suficiente o porque en comparacidon con el ejercicio o ejercicios
anteriores se haya producido un aumento ponderado total de recaudaciones
durante la ejecucion del presupuesto y existan razones fundadas para esperar
que dicho aumento se mantenga o incremente durante todo el ejercicio
financiero; y

d) Que en ninguna forma se afecte con ello al volumen de egresos destinados
al servicio de la deuda publica o a las inversiones.

Art. 260.- Solicitud.- Los suplementos de crédito seran solicitados al legislativo
del gobierno auténomo descentralizado por el ejecutivo en el segundo
semestre del ejercicio presupuestario, salvo situacién de emergencia, previo
informe de la persona responsable de la unidad financiera.

Reduccion de Créditos

Que el Art. 261.- Resolucion.- Si en el curso del ejercicio financiero se
comprobare que los ingresos efectivos tienden a ser inferiores a las cantidades
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asignadas en el presupuesto el legislativo del gobierno auténomo
descentralizado, a peticion del ejecutivo, y previo informe de la persona
responsable de la unidad financiera, resolvera la reduccion de las partidas de
egresos que se estime convenientes, para mantener el equilibrio
presupuestario.

Que el Art. 262.- Consulta a los responsables de ejecucion.-Para efectuar las
reducciones de créditos, el ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado,
consultara a los responsables de la ejecucion de los programas o
subprogramas afectados con esta medida, sobre las partidas que al
disminuirse, afectan menos al adecuado desarrollo de las actividades
programadas. Podran también pedirles que determinen el orden de
importancia y trascendencia de los programas o subprogramas, cuando la
cuantia de las reducciones haga aconsejable la supresion de los mismos.

Clausura y Liquidacion del Presupuesto

Que el Art. 263.- Plazo de clausura.- El cierre de las cuentas y la clausura
definitiva del presupuesto se efectuaran al 31 de diciembre de cada afo. Los
ingresos que se recauden con posterioridad a esa fecha se acreditaran en el
presupuesto vigente a la fecha en que se perciban, aun cuando hayan sido
considerados en el presupuesto anterior. Después del 31 de diciembre no se
podran contraer obligaciones que afecten al presupuesto del ejercicio
anterior.

Que el Art. 264.- Obligaciones pendientes.- Las obligaciones correspondientes
a servicios o bienes legalmente recibidos antes del cierre del ejercicio
financiero conservara su validez en el préoximo afio presupuestario, debiendo
imputarse a la partida de deudas pendientes de ejercicios anteriores, del
nuevo presupuesto.



P vVevevvevvvvvvV VI V VVVVVVVVVVVVVVVVVVVV VvV VvV VvV VvV VvV vVvVvvvVeVvVvwvV

Que el Art. 265.- Plazo de liquidacidn.- La unidad financiera o quien haga sus
veces procedera a la liquidacidn del presupuesto del ejercicio anterior, hasta
el 31 de enero, y a la determinacién de los siguientes resultados:

1. El déficit o superavit financiero, es decir, la relacion de sus activos y pasivos
corrientes y a largo plazo. Si los recursos fueren mayores que las obligaciones,
habra superavit y en el caso inverso, déficit. Si existiere déficit financiero a
corto plazo que es el resultante de la relacion de sus activos y pasivos
corrientes, el ejecutivo local, bajo su responsabilidad y de inmediato regulara,
para cubrir el déficit, la partida "Deudas Pendientes de Ejercicios Anteriores"
con traspasos de créditos de acuerdo con los procedimientos sefialados en los
articulos 259 y 260 segun el caso.

2. El déficit o superdvit provenientes de la ejecucion del presupuesto, se
determinard por la relacién entre las rentas efectivas y los gastos devengados.
Si las rentas efectivas fueren mayores que los gastos devengados se
considerara superavit, En el caso inverso habra déficit. La unidad responsable
de las finanzas entregard al ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado
la liquidacidn del presupuesto del ejercicio anterior

Que el Art. 266.- Rendicion de Cuentas.- Al final del ejercicio fiscal el ejecutivo
del gobierno auténomo descentralizado convocara a la asamblea territorial o
al organismo que en cada gobierno auténomo descentralizado se establezca
como maxima instancia de participacién, para informar sobre la ejecucion
presupuestaria anual, sobre el cumplimiento de sus metas, y sobre las
prioridades de ejecucion del siguiente afio.
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EXPIDE:

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2021 DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES.
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A.- INTRODUCCION

BASE LEGAL

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Vinces fue
creado mediante decreto legislativo el 14 de Junio de 1845.

Regula su vida juridica:

+¢ Constitucidn de la Republica del Ecuador

++ Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion.

+¢ Ley Orgaénica de Planificacién y Finanzas Publicas

+* Ordenanzas Municipales

53

*

Normas Técnicas de Control de Interno emitido por la Contraloria

be

*

Ley de Descentralizacion del Estado y Participacion Social
Ley de Modernizacion del Estado

\/
o®

L)

53

*¢

Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica y su
Reglamento

Ley de Régimen Tributario Interno y sus Reglamentos

Cddigo Tributario

Ley Organica del Servicio Publico

Caodigo de Trabajo y sus Reformas

Ley Orgénica de Responsabilidad, Estabilizacién y Transparencia Fiscal

R/ R/ K/ R/ L) \/
0‘0 0’0 0.0 0‘0 0.0 0.0

Ley de fomento y atencion de programas para los sectores vulnerables
en los Gobiernos seccionales.

Ley de Transformacién Econdmica

Ley de Transparencia y Libre Acceso a la informacién Publica.

Ley de Participacion Ciudadana

R/ ) R/ /
0’0 0‘0 0.0 0’0

Leyes y Normas legales del servicio municipal
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OBJETIVOS Y FUNCIONES

Basado en el Art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

1. Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes
de ordenamiento territorial, de la manera articulada con la planificacion
nacional, regional, provincia y parroquial, en el fin de regulas el uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural.

Ejercer el control sobre el uso y ocupacién del suelo en el Cantén.

3. Planificar, construir y mantener la vialidad urbana.

4. Prestar los servicios publicos de agua potables, alcantarillado,
depuracion de aguas residuales, manejo de desecho sdlido, actividades
de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la Ley.

5. Crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tazas vy
contribuyentes especiales de mejoras.

6. Planificar, regular y controlar el transito y el transporte publico dentro
de su territorio cantonal.

7. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los
equipamientos de salud y educacién, asi como los espacios publicos
destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la
ley.

8. Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitecténico, cultural y
natural del Cantdn y construir los espacios publicos para estos fines.

9. Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales.

10.Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar,
riberas y lechos de rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones
que establezca la ley.

11.Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las
playas de mar, riberas de rios, lagos lagunas.

12.Regular, autorizar y controlar la explotacién e materiales aridos vy
pétreos, que se encuentren en los lechos de los rios, lagos playas de
mar y canteras.

13.Gestionar los servicios de prevencién, proteccidn, socorro y extincion
de incendios.

14.Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
competencias.
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15.En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,

expediran ordenanzas cantonales.

Ademads de acuerdo al CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL,
AUTONOMIA'Y DESCENTRALIZACION, en su titulo y principios generales

Art.1 en su Ambito, Art 2 Objetivos, Art.3 Principios y en su Art. 4.- que indica
sobre los fines de los gobiernos auténomos descentralizados dice:

a)

b)

f)

g)

h)

El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento del
proceso de autonomias y descentralizacion.

La garantia sin discriminacion alguna y en los términos previstos en la
Constitucion de la Republica, de la plena vigencia y el efectivo goce de
los derechos individuales y colectivos constitucionales y de aquellos
contemplados en los instrumentos internacionales.

El fortalecimiento de la unidad nacional en la diversidad.

La recuperacién y conservacion de la naturaleza y el mantenimiento de
un ambiente sostenible.

La proteccidon y promocién de la diversidad cultural y el respeto a sus
espacios de generacion e intercambio, la recuperacion, preservaciony
desarrollo de la memoria social y el patrimonio cultural.

La obtencién de un habitad seguro y saludable para los ciudadanos y la
garantia de su derecho a la vivienda de un habitad seguro y saludable
para los ciudadanos y la garantia de su derecho a la vivienda en el
ambito de sus respectivas competencias.

El desarrollo planificado participativamente para transformar la
realidad y el impulso de la economia popular vy solidaria con el
propodsito de erradicar la pobreza, distribuir equitativamente las
recursos y la riqueza, y alcanzar el buen vivir.

La generacién de condiciones que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constituciéon a través de la creacion vy
funcionamiento de sistemas de proteccién integral de sus habitantes.

Los demas establecidos en la Constitucidn y la Ley.
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De acuerdo al Art. 55 ibidem sobre las Competencias exclusivas del gobierno
auténomo descentralizado municipal, sin perjuicio de otras que determine la

Ley:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Planificar, Junto con otras instituciones del sector publico y actores de
la sociedad, el desarrollo cantonal y formular los correspondientes
planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con Ia
planificacién nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de
regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad.
Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el Canton.
Planificar, construir y mantener la vialidad urbana.

Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado,
depuracion de aguas residuales, manejo de desechos sdlidos,
actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la Ley.
Crear, modificar exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas,
tarifas y contribuciones especiales de mejoras.

Planificar, regular y controlar el transito y el transporte terrestre dentro
de su circunscripcién cantonal.

Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los
equipamientos de salud y educacion, asi como los espacios publicos
destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la
Ley.

Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitecténico, cultural y
natural del cantdn y construir los espacios publicos para estos fines.
Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales.
Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar,
riberas y lechos de rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones
que establezca la ley.

Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas el uso de las
playas de mar, riberas de rios, lagos y lagunas.

Regular, autorizar y controlar la explotacion de los materiales aridos y
pétreos que se encuentren en los lechos de los rios largos, playas de
mar y canteras.

m) Gestionar los servicios de prevencién, proteccion, socorro y extincion

de incendios.

n) Gestionar la cooperacidn internacional para el cumplimiento de sus

competencias.



POLITICAS DE LA ENTIDAD

Con el fin de cumplir con los objetivos y funciones sefialadas, esta corporacion
pondra en practica las siguientes politicas de accién.

J
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Planificacion concertada para conseguir objetivos comunes.

Trabajo con calidad, optimizando todos y cada uno de los recursos
disponibles humanos, materiales, econémicos.

Asignacion de recursos en base a reales necesidades, que se beneficien
a las mayorias.

Dotacién, mantenimiento y mejoramiento permanente de los servicios
bésicos/ agua potable, alcantarillado, recoleccién y tratamiento de los
desechos sdlidos, mercados, plazas, via publica, cementerio/.

Construccion de obras planificadas a largo plazo que permitan un
desarrollo sostenible y sustentable de la comunidad.

Personal capacitado e incentivado debidamente para lograr los
objetivos planteados.
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ORGANIZACION

La Municipalidad de Vinces en sesiones ordinarias de concejo de 10 de
Diciembre del dos mil veinte, se procede a la aprobacién para la formulacion,
elaboracion, aprobacion, ejecucién, clausura y liquidacién del presupuesto
participativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Vinces.

L)

L)

L)

L)

B.- INGRESOS

EXPOSICION JUSTIFICATIVA

Para la determinacidon de los ingresos para el afio 2021 se debe
manifestar que se ha aplicado en todo los rubros el método promedio
de Incrementos de las recaudaciones de los ultimos tres anos, ademas
del cumplimiento por parte del Concejo en seguir actualizando
ordenanzas tanto tributarias como administrativas.

La estructura y concepto de Partidas, se basan de acuerdo al nuevo
Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Publico,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial del 31 de Agosto del
2020y sus reformas.

Las asignaciones provenientes del Estado se han programado de
conformidad a los Acuerdos aprobados por el Ministerio de Finanzas y
recursos financieros de los Gobiernos Autonomos Descentralizados por
parte del Gobierno Central.

De acuerdo al Art. 198 del COOTAD sobre el destino de las transferencias
que realiza el Gobierno Central la Municipalidad podra financiar hasta el
30% para gastos permanentes y el 70 % para gastos no permanentes.
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CUADRO DE INGRESO

C.- EGRESOS
ASPECTOS GENERALES

Para la determinacion de los gastos corrientes, Inversidon y Capital se han
observado las disposiciones Legales y Reglamentos pertinentes de acuerdo a
la estructura programatica.

Para el pago de las remuneraciones, de calificaciones y disciplinario aprobadas
por el Concejo Cantonal y se han contemplado las aplicaciones a las Leyes
Laborales como: Cddigo de Trabajo, Ley Organica de Servicio Publico.

Por lo demds se tomarda en cuenta las disposiciones contempladas en
Ordenanzas y Leyes de la Materia, de manera especial la Ley del COOTAD, Ley
Organica de Planificacidn y Finanzas Publicas y Control de Gasto Publico y mas
disposiciones y Normas Técnicas de Contraloria, Ley de Sistema Nacional de
Contratacién Publica y su Reglamento, asi como también del Presupuesto
General del Estado.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES

DIRECCION FINANCIERA

PROYECTO FINAL DE PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021

e DENOMINACION PRESUPUESTO
TOTAL

TOTAL INGRESOS $12,040,496.61
1 INGRESOS PERMANENTES $4,476,046.97
141 IMPUESTOS $771,788.17
1.1.01 SOBRE LA RENTA, UTILIDADES Y GANANCIAS DE CAPITAL $38,500.00
1.1.01.02 A la Utilidad por la Venta de Predios Urbanos (Plusvalia) $38,500.00
1.1.01.02.01 (A la Utilidad por la Venta de Predios Urbanos (Plusvalia) $38,500.00
1.1.02 SOBRE LA PROPIEDAD $405.469.09
1.1.02.01 A los Predios Urbanos $118,197.60
1.1.02.01.01 |A los Predios Urbanos $118,197.60
1.1.02.02 A los Predios Rusticos $85,969.49
1.1.02.02.01 (A los Predios Rusticos $85,969.49
1.1.02.06 De Alcabalas $148,500.00
1.1.02.06.01 |De Alcabalas $148,500.00
1.1.02.07 A los Activos Totales $52,802.00
1.1.02.07.01 (A los Activos Totales $52,802.00
1.1.03 Al consumo de bienes y servicios $0.00
1.1.03.12.01 | A los espectaculos publicos
1.1.07 IMPUESTOS DIVERSOS $327,819.08
1.1.07.04 Patentes Comerciales, Industriales y de Servicios $300,000.00
1.1.07.04.01 |Patentes Comerciales, Industriales y de Servicios $300,000.00
1.1.07.08 Al Desposte de Ganado $22,319.08
1.1.07.08.01 |Al Desposte de Ganado $22,319.08
1.1.07.99 Otros Impuestos $5,500.00
1.1.07.99.01 |Otros Impuestos $5,500.00
1.3 TASAS Y CONTRIBUCIONES $620,280.92
1.3.01 TASAS GENERALES $474,123.70
1.3.01.03 Ocupacion de Lugares Publicos (Ocasional) $17,500.00
1.3.01.03.01 [Ocupacion de Lugares Publicos (Ocasional) $17,500.00
1.3.01.06 Especies Fiscales $1,000.00
1.3.01.06.01 |Especies Fiscales $1,000.00
1.3.01.08 Prestacién de Servicios $217,122.60
1.3.01.08.01 | Prestacién de Servicios $217,122.60
1.3.01.09 Rodaje de Vehiculos Motorizados $37,500.00
1.3.01.09.01 |Rodaje de Vehiculos Motorizados $37,500.00
1.3.01.11 Inscripciones, Registros y Matriculas $103,909.00
1.3.01.11.01 [Duplicado de Matricula $38,369.00
1.3.01.11.02 |Sticker Revisién Vehicular $65,540.00
1.3.01.12 Permisos, Licencias y Patentes $10,787.00
1.3.01.12.01 |Incremento de cupo de licencia $5,350.00
1.3.01.12.02 |Plan de contingencia $123.00
1.3.01.12.03 |Permiso y ocupacion de renovacion $0.00
1.3.01.12.04 |Traspaso de dominio Vehiculo $4,144.00
1.3.01.12.05 |Especie Fiscales resolucion adenda habilitacio vehicular ANT $294.00
1.3.01.12.06 |Especie Fiscales certificago levantamiento degravamen ANT $30.00
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DENOMINACION

PARTIDA PRESUPUESTO
5 TOTAL
1.3.01.12.07 |Especie Fiscales inscripcion de gravamen ANT $210.00
1.3.01.12.08 |Especie Fiscales modificaciones caracteristicas ANT $615.00
1.3.01.12.09 |Especie Fiscales adenda por cambio de vehiculo ANT $21.00
1.3.01.14 Servicios de Camales $0.00
1.3.01.14.01 |Servicios de Camales $0.00
1.3.01.16 Recoleccién de Basura $42,323.70
1.3.01.16.01 |Recoleccién de Basura $42,323.70
1.3.01.18 Aprobacién de Planos e Inspeccién de Construcciones $21,630.27
1.3.01.18.01 |Aprobacién de Planos e Inspeccién de Construcciones $21,630.27
1.3.01.99 Otras Tasas $22,351.13
1.3.01.99.01 (Otras Tasas $22,351.13
1.3.04 CONTRIBUCIONES $146,157.22
1.3.04.06 ?g:;tlérl:,s :avlmentaclén, Ensanche y Construccién de Vias de $18,352.12
1.3.04.06.01 /é;l;e;r;'ﬁPawmentamén. Ensanche y Consfruccion de Vias de Toda $18,352.12
1.3.04.08 Aceras, Bordillos y Cercas $15,441.42
1.3.04.08.01 |Aceras, Bordillos y Cercas $15,441.42
1.3.04.09 Obras de Alcantarillado y Canalizacién $25,537.70
1.3.04.09.01 |Obras de Alcantarillado y Canalizacién $25,537.70
1.3.04.11 Construccién y Ampliacién de Obras y Sistemas de Agua Potable $35,547.04
1.3.04.11.01 |Construccién y Ampliacién de Obras y Sistemas de Agua Potable $35,547.04
1.3.04.13 Obras de Regeneracion Urbana $51,278.94
1.3.04.13.01 |Obras de Regeneracién Urbana $32,432.66
1.3.04.13.99 |Otras contribuciones $18,846.28
1.4 VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS $70.823.00
1.4.03 VENTAS NO INDUSTRIALES $70,823.00
1.4.03.01 Agua Potable $70,823.00
1.4.03.01.01 |(Agua Potable $58,361.00
1.4.03.01.02 |Alcantarillado $12,462.00
1.7 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS $226.460.26
1.7.02 RENTAS POR ARRENDAMIENTO DE BIENES 58,748.68
1.7.02.02 Edificios, Locales y Residencias $58,748.68
1.7.02.02.01 |Edificios, Locales y Residencias $58,748.68
1.7.03 INTERESES POR MORA $102,325.58
1.7.03.01 Tributaria $102,325.58
1.7.03.01.01 |Tributaria $102,325.58
1.7.04 MULTAS $65,386.00
1.7.04.02 Infraccion a ordenanzas municipales $2,736.00
1.7.04.02.01 |Infraccion a ordenanzas municipales $2,736.00
1.7.04.99 Otras Multas $62,650.00
1.7.04.99.01 [Recargo anual por no cancelacion de valores de matricula $62,650.00
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DENOMINACION

PARTIDA PRESUPUESTO
i TOTAL
1.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES $2,755,785.48
1.8.06 Aportes y participaciones corrientes del regimen seccional $2,755,785.48
autonomo
1.8.06.16 Del Fond_o de Descentralizacion a Municipios y Distritos $2,605,527.04
Metropolitanos
1.8.06.16.01 |Del Fondo de Descentralizacién a Municipios 30% $2,605,527.04
Del Presupuesto General del Estado a los Gobiernos Auténomos
e
Vial
1.8.06.43.01 |Competencia de Transito Vehicular $150,258.44
1.9 OTROS INGRESOS $30,909.14
1.9.04 OTROS NO OPERACIONALES §30,909.14
1.9.04.99 Otros no Espeficicados $30,909.14
1.9.04.99.01 |Otros no Espeficicados $30,909.14
1.9.04.99.02 |Glosas Administrativas $0.00
2 INGRESOS DE CAPITAL $6,079.563.10
24 VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $0.00
2.4.02 BIENES INMUEBLES $0.00
2.4.02.01 Terrenos $0.00
2.4.02.01.01 [Terrenos $0.00
2.8. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION $6,079,563.10
La0 s Demetialiados v bckuenes Excadits $5.079,563.10
2.8.06.16 Del Fondo de Descentralizacién a Municipios $6,079,563.10
2.8.06.16.01 [Del Fondo de Descentralizacién a Municipios 70% $6,079,563.10
3.7 SALDOS DISPONIBLE
3.7.01 Saldos en Caja Bancos
3.8 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR $1.484,886.54
3.8.01 Cuentas Pendientes por cobrar $1,484,886.54
3.8.01.01 De Cuentas por Cobrar $1,484,886.54
3.8.01.01.01 |Predios Urbanos $73,000.00
3.8.01.01.02 |Predios Rusticos $62,000.00
3.8.01.01.03 [Contribucién Especial de Mejoras $56,500.00
3.8.01.01.04 |Reintegro de IVA $889,839.06
3.8.01.01.05 |Agua Potable $55,587.20
3.8.01.01.06 [Recoleccion de basura afios anterior $25,912.28
3.8.01.01.07 |Prestacion de Servicios $57,248.00
3.8.01.01.08 |Patentes Municipales $35,800.00
3.8.01.03.08 |Anticipos por devengar afios anteriores de construc de obras $174,000.00
3.8.01.03.08 |Arrendamientos de locales $55,000.00

$12.040.496.61

% /ZTM@%/

ng.Jose Femandez Teran,
Director Finaniero .~

==

CPA.Holanda Ramos Macias

Analista de Presupuesto
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES
DIRECCION FINANCIERA

RESUMEN GENERAL PROYECTO PRESUPUESTARIO 2021

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS CORRIENTES ASIGNACION ORIGINAL [PORCENTAJE
POR RECAUDACIONES PROPIAS
1.1.01.02(IMPUESTOS, SOBRE LA RENTA,UTILIDAD-SOBRE LA PROPIEDAD Y DIVERSOS $ 771,788.17 6%
1.3.01.03| TASAS Y CONTRIBUCIONES $ 620,280.92 5%
1.4.03.01 [VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS $ 70,823.00 1%
1.7.02.02|RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS $ 226,460.26 2%
$ 1,689,352.35 14%
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES
1.8.06.16| PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO ( 30%.- de la Ley del Cootad “21% P.G.E.") $ 2,605,527.04 22%
1.8.06.43| COMPETENCIA DE TRANSITO VEHICULAR $ 150,258.44 1%
OTROS INGRESOS
1.9.04.99|OTROS INGRESOS ( OTROS NO ESPECIFICADOS) $ 30,909.14 0%
(a) $ 2,786,694.62 23%
INGRESOS DE CAPITAL
2.4.02.01|VENTAS DE ACTIVOS (TERRENOS Y EDIFICIOS) $ - 0%
2.8.06.16|POR TRANSFERENCIA (70%.- de la Ley del Cootad "21% P.G.E.") $ 6,079,563.10 50%
(b) $ 6,079,563.10 50%
INGRESOS FINANCIAMIENTO
SALDOS DE BANCO $ 5
3.8.01.01|DE CUENTAS POR COBRAR $ 1,484 ,886.54 12%
(c) $ 1,484,886.54 12%
SUMA TOTAL INGRESOS 2021 ) D=(a+b+c) 12,040,496.61 l 100%
EGRESOS CORRIENTES
EGRESOS CORRIENTES ASIGNACION ORIGINAL
510100.11 |EN EL PERSONAL $ 1,486,010.31 12.34%
53000.113|SERVICIOS $ 192,800.00 1.60%
53000.113|SUMINISTROS $ 45,000.00 0.37%
56000.516|GASTOS FINANCIEROS (Banco Estado.-Intereses-Seguros-Comisiones) $ 571,489.20 4.75%
570000.12|OTROS GASTOS ( Seguros, Costo Financiero y Otros Gastos) $ 120,000.00 1.00%
58000.518| TRANSFERENCIAS Y OTROS GASTOS $ 151,827.91 1.26%
(d) $ 2,567,127.42 21%
EGRESOS DE INVERSION
GASTOS DE INVERSION Y CAPITAL ASIGNACION ORIGINAL
710000.36 |EN EL PERSONAL $ 3,435,346.29 29%
730000.36|SERVICIOS $ 890,140.70 7%
730000.36 [ SUMINISTROS $ 733,447.23 6%
75000.365|OBRAS PUBLICAS $ 2,381,200.00 20%
78020.218| TRANSFERENCIA $ 50,000.00 0%
84000.364|BIENES LARGA DURACION $ 262,884.96 2%
96000.516| AMORTIZACION DEUDA INTERNA $ 980,000.00 8%
97000.517 | DEUDA PUBLICA (Banco Estado-Capital-Cuentas por Pagar-Obligaciones de E Ant) $ 600,000.00 5%
98000.365|CONVENIOS CON EL SECTOR PUBLICO NO FINAN $ 70,000.00 1%
99000.517|OTROS PASIVOS $ 70,350.00 1%
(e) $ 9,473,369.18 79%
SUMA TOTAL GASTOS 2021 ) F=(d+e) 12,040,496.61 100%
$ 0.00
&\ O
1Q o 2
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RESUMEN DE INGRESOS VALOREN USD § PORCENTAJE
POR RECAUDACIONES PROPIAS $ 1,720,261.49 14%
PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO ( 30%.- de la Ley del Cootad "21% P.G.E.") |$ 2,605,527.04 22%
COMPETENCIA DE TRANSITO VEHICULAR $ 150,258.44 1%
INGRESOS DE CAPITAL (Transferncias 70% del Gobierno y Ventas de Activos) $ 6,079,563.10 50%
INGRESOS FINANCIAMIENTO ( Saldo Banco-Cuentas por Cobrar) $ 1,484,886.54 12%
12,040,496.61 100%

RESUMEN DE GASTOS VALOR EN USD § PORCENTAJE
SERVICIOS 1,082,940.70 9%
SUMINISTROS 778,447.23 6%
GASTOS FINANCIEROS (Banco Estado.-Intereses-Seguros-Comisiones) 571,489.20 5%
OTROS GASTOS ( Seguros, Costo Financiero y Otros Gastos) 120,000.00 1%
TRANSFERENCIAS Y OTROS GASTOS 201,827.91 2%
BIENES LARGA DURACION 262,884.96 2%
AMORTIZACION DEUDA INTERNA 980,000.00 8%
DEUDA PUBLICA (Banco Estado-Capital-Cuentas por Pagar-Obligaciones de E Ant) 600,000.00 5%
CONVENIOS CON EL SECTOR PUBLICO NO FINAN 70,000.00 1%
OTROS PASIVOS 70,350.00 1%
OBRAS PUBLICAS 2,381,200.00 20%
.119.14000 59%

GASTOS DE PERSONAL VALOR EN USD § PORCENTAJE
GASTOS EN REMUNERACIONES CORRIENTES 1,486,010.31 12%
EN EL PERSONAL INVERSION 3,435,346.29 29%
4,921,356.61 41%
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 12,040,496.61 100%

IRECTOR FINANCI

CPA. Holanda Ramos Macias
ANALISTA PRESUPUESTO




PROGRAMAS DE
GASTOS




AREA I.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL

a.) DESCRIPCION.- Le corresponde a este programa efectuar la administracion
general de la entidad misma que debera realizarse en forma coordinada.

Debera cumplir con las siguientes actividades:

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, segun Art. 338 de estructura administrativa de la
COOQTAD.

PROCESO LEGISLATIVO.- Esta actividad la ejerce el concejo municipal, segun
Art. 56 del concejo municipal que es el érgano de legislacion y fiscalizacion del
gobierno auténomo descentralizado municipal. Esta integrado por el Alcalde,
que lo presidira con voto dirimente y por concejales o concejalas elegidos por
votacion popular, de conformidad con lo previsto en la ley de la materia
electoral.

Serda menester la fijacion y aplicacion de las politicas que permitan la
consecucidon de metas y objetivos que satisfagan los requerimientos basicos
de la entidad en base a un desarrollo arménico.

Segun lo establecido en el Art. 57.- Atribuciones del concejo municipal; y, Art.
58 atribuciones del concejo municipal; y, Art. 58 atribuciones de los concejales
y concejalas.

Comisiones de los Gobiernos auténomos descentralizados segun Art. 326,327
y sus prohibiciones segun los articulos 328 y 329 de los miembros de los
legislativos.

PROCESO EJECUTIVO.- Esta a cargo del Alcalde, segtin el Art. 59 de la COOTAD;
y Art. 60 atribuciones de la primera autoridad del ejecutivo del gobierno
autonomo descentralizado municipal.




Coordinacion General
Descripcion:

Planificar, coordinar, gestionar, controlar y dar seguimiento a la ejecucion de
las politicas, normas, planes y procesos de las Unidades Organizacionales
Agregadoras de Valor o Sustantivas, mediante el impulso de acciones
consensuadas de participacion ciudadana alineadas a la planificacion
estratégica institucional, Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
ordenanzas y demas regulaciones operativas y administrativas de gestion, del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Vinces

Secretaria General
Descripcion:

Disefiar y mantener un sistema de gestion documental y de archivo para la
administracion de la informacién oficial, archivo histdrico y biblioteca,
estableciendo politicas institucionales, en cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y técnicas, asi como administrar los procesos de certificacion
de los actos y documentos del Consejo Municipal y Alcaldia

Procuraduria Sindica
Descripcion:

Asesorar a las autoridades, direcciones y mds unidades administrativas
municipales en materia de derecho y ejercer el patrocinio legal, judicial y
extrajudicial, defensa institucional, asesoramiento, dictdmenes, informes para
garantizar y salvaguardar los intereses de la institucion y la colectividad del
cantdn y gestionar procesos juridicos en el ambito de la gestidn interna.

Gestion Interna:

e Asesoria Juridica
e Procesos, Defensa Judicial y Coactivas
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e Procuraduria

Comunicacion Social
Descripcion:

Comunicar, informar y difundir las decisiones, directrices, acciones vy
actividades sobre las politicas institucionales y sus actores, mediante el disefio
de materiales comunicacionales y de vinculacion social, para fomentar la
imagen del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Vinces
en la sociedad, promoviendo la transparencia de la informacion.

Auditoria Interna
Descripcion:

Coordinar, supervisar y controlar los procesos de auditoria a las operaciones y
actividades del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Vinces, mediante exdmenes, controles, verificaciones fisicas, documentales
y/o informaticas, con la finalidad de validar que la operatividad de la
institucion se ajuste a las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes y mejores practicas.

Direccion Administrativa
Descripcion:

Administrar, gestionar y controlar eficaz y eficientemente los recursos
materiales, bienes y servicios administrativos, el desarrollo de los subsistemas
de talento humano, mediante la aplicacién de leyes, reglamentos, normas
técnicas, politicas, métodos y procedimientos que permitan mejorar la gestion
organizacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Vinces, de conformidad con la normativa vigente.

Gestion Interna:

e Gestion del Talento Humano
e (Gestion de Servicios Generales e Institucionales
e Guardalmacén y Control de bienes y transportes
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e Gestion de Compras Publicas
Direccidon de Planificacion y Gestidn Estratégica
Descripcion:

Dirigir, implementar, controlar y evaluar los procesos estratégicos
institucionales a través de la gestiéon de la planificaciéon e inversion,
presupuesto participativo, plan de desarrollo cantonal, seguimiento vy
evaluacion, procesos, calidad y servicios, cambio de cultura organizativa, y
tecnologias de la informacidon, con la finalidad de contribuir a la mejora
continua, disponibilidad y seguridad tecnoldgica y eficiencia y eficacia de los
productos y servicios del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Vinces.

Gestion interna:

* Planificacién y Programacion Presupuestaria
* Plan de Desarrollo Cantonal

* Presupuesto Participativo

* Seguimiento y Evaluacién

» Gestién de la Calidad - Procesos

* Proyectos y Relaciones Internacionales

* Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién
Metas y Costos.

El costo total del programa de Administracién General es de $ 1.347.978,31
que incluye las remuneraciones al personal del programa y la adquisicion de
bienes e insumos, pago por los servicios necesarios para el cumplimiento de
las actividades que conforman este programa.

Unidad Ejecutora. -
Concejo Municipal, Alcaldia, Asesoria Juridica, Secretaria General, Relaciones

Publicas Direccion Administrativa, Direccion de Planificacion y Auditoria
Interna,
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AREA I.- SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 2.- ADMINISTRACION FINANCIERA
Descripcion:

Administrar, gestionar, suministrar y controlar los recursos financieros
requeridos por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Vinces, para la ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales,
con eficiencia, eficacia y calidad del gasto, en funcién de la normativa vigente.

Gestion Interna:

Gestiéon de Tesoreria
Gestion de Contabilidad
Gestion de Presupuesto
Rentas

Coactiva

Metas y Costos.

El costo total de este programa es de USS: $ 412.744,54 lo cual se propone
conseguir los objetivos planeados en el punto procedente.

Unidad Ejecutora. -

Direccidn de Gestidn Financiera y las Jefaturas o Secciones de Tesoreria
Rentas, Contabilidad, Presupuesto y Coactiva.




s

PROYECTO FINAL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2021
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL.
y

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES

GASTOS GASTOS GASTOS
PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION INICIAL
EMPLEADOS | CONCEJALES OBREROS
[GASTOS CORRIENTES $977.337.24 $1,334,976.31]
10000.111 [GRUPO 1.- GASTOS PERSONALES $755,423.64 $249,302.96 $104,823.29 $1,109,549.89
-10100.111 |SUBGRUPO 01.- REMUNERACIONES BASICAS $572,172.00 $189,336.00 $62,146.27 $823,654.27
10105.111 |Remuneraciones Unificadas $572,172.00 $189,336.00 $761,508.00
.10106.121 |Salarios Unificados $62,146.27 $62,146.27
10200.111_|SUBGRUPO 02.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS $62,380.00 $18,578.00 $8,778.86 $89,736.86
510203.111 _|Décimotercer sueldo $46,780.00 $15,778.00 $5,178.86 $67,736.86
10204.121 [Décimocuarto Sueldo $15,600.00 $2,800.00 $3,600.00 $22,000.00
_10400.111 _|SUBGRUPO 04.- SUBSIDIOS $0.00 $0.00 $10,790.00 $10,790.00
510401.111 [Por cargas familiares $5,000.00 $5,000.00
10408.111 | Subsidio de Antiguedad $3,000.00 $3,000.00
510409.111 |Beneficios Sociales $2,790.00 $2,790.00
5?_0500.111 SUBGRUPO 05- REMUNERACIONES TEMPORALES $9,500.00 $2,500.00 $0.00 $12,000.00
10509.111 |Horas Extraordinarias y Suplementarias $2,000.00 $2,000.00
510510.111 |Servicios Personales por Contrato 5,000.00 $5,000.00
10512.111 | Subrogacion $2,500.00 $2,500.00 $5,000.00
1_-0600.111 SUBGRUPO 06.- APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCI $109,371.64 $36,888.96 $20,108.16 $166,368.77
510601.111 [Aporte Patronal Empleados $62,591.64 $21,110.96 $6,929.31 $90,631.91
10602.111 |Fondo de Reserva Empleados $46,780.00 $15,778.00 $5,178.86 $67,736.86
510603.111 | Jubilacién Patronal $8,000.00 $8,000.00
310700.111 SUBGRUPO 07.- INDEMNIZACIONES $2,000.00 $2,000.00 $3,000.00 $7,000.00
'10706.111_|Beneficio por Jubilacién $1,000.00 $1,000.00
210707.111 |Compensacion por vacaciones no Gozadas por cesacion de Funcioneg $2,000.00 $2,000.00 $2,000.00 $6,000.00
1 BGRUPO 01, TRANSFERENCIA Y DONACIONES C $621.46
'80406.111 |Para el IECE por el .50% de las Planillas de Pago al IESS $5,613.60 $1,893.36 $621.46 $8,128.42
™ $0.00 $212,300.00
.30000.113 [SERVICIOS $176,300.00 $1,000.00 $0.00 $177,300.00
=30100.113 [SUBGRUPO 01.- SERVICIOS BASICOS $30,000.00 $0.00 $0.00 $30,000.00
-30105.113 |Telecomunicaciones $30,000.00 $30,000.00
,30200.113_|[SUBGRUPO 02.- SERVICIOS GENERALES $108,600.00 $0.00 $0.00 $108,600.00
530204.113 |Edicién, Impresién, Reproduccion y Publicacion $15,000.00 $15,000.00
30207.113 _|Servicios de Difusion e Informacién $90,000.00 $90,000.00
530222.113 [Servicios y Derechos en Produccion y Programacién de Radio y Televi $3,600.00 $3,600.00
 530300.113 |SUBGRUPO 03.- TRASLADOS, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS $2,200.00 $1,000.00 $0.00 $3,200.00
+30301.113 |Pasaje al Interior $500.00 $300.00 $800.00
%&;3030241 13 |Pasaje al exterior $1,000.00 $300.00 $1,300.00
530303.113 | Viéticos y Subsistencias en el Interior $200.00 $300.00 $500.00
R530304.1 13 |Viticos y Subsistencias en el Exterior $500.00 $100.00 $600.00
| 530400.113 [SUBGRUPO 04.- INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION $3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.00
-30403.113 |Bienes (Mobiliarios $1,500.00 $1,500.00
| 530405.113 |Vehiculos (Instalaciones, Mantenimientos y Reparaciones) $1,500.00 $1,500.00
530500.113 |SUBGRUPO 05.- ARRENDAMIENTOS DE BIENES $10,000.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
30501.113 |Terrenos (arrendaiento) $3,000.00 $3,000.00
h530502.113 Edificios, locales y residencias (ARRENDAMIENTO) $7,000.00 $7,000.00
|
#530600.113 [SUBGRUPO 06.- CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGAC $15,000.00 $0.00 $0.00 $15,000.00
| 530605.113 |Estudio y Disefio de Proyectos $9,000.00 $9,000.00
> 530612.113 [Capacitacién a Servidores Publicos $3,000.00 $3,000.00
| 530613.113 |Capacitacién para la Ciudadania en Generali $3,000.00 $3,000.00
"~
| '530700.123 [SUBGRUPO 07.-EGRESOS EN INFORMATICA $7,500.00 $0.00 $0.00 $7,500.00
L\530701 .113 |Desarrollo, Actualizacion, Asistencia Técnica y Soporte de Sistemas Inf $4,500.00 $0.00 $4,500.00
. '530702.113 |Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes informaticos $3,000.00 $0.00 $3,000.00
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! - __$0.00 $0.00
-0802.113 _|Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion $6,000.00 $6,000.00
530803.113 |Combustibles y Lubricantes $8,000.00 $8,000.00
10804.113 _|Materiales de Oficina $15,000.00 $15,000.00
530805.113 [Materiales de Aseo $3,000.00 $3,000.00
0813.113 |Repuestos y Accesorios $3,000.00 $3,000.00
a |QTROS GASTOS $5,000,00 $0.00 $0.00 $5,000,00
10200.117 |SUBGRUPO 02.-SEGUROS,COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GAS| $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
70206.117 _|Costas Judiciales $5,000.00 $5,000.00
7 GASTOS DE CAPITAL $0.00 $0.00
40000.114 [ACTIVOS DE LARGA DURACION $13,000.00 $0.00 $0.00 $13,000.00
"7100.114 [SUBGRUPO 01.-BIENES MUEBLES $13,000.00 $0.00 $0.00 513,000.00
~40103.114 |Mobiliario (Bienes de Larga Duracién) $8,000.00 $8,000.00
‘0107.114 |Equipos, Sistemas y Paquete Informaticos $5,000.00 $5,000.00
™ TOTAL DEL PROGRAMA ........cvvinnsencncsnnnnnnnnnd  $990,337.24|  $252,196.32| $105,444.75 $1,347,978.31
™~

£

,f}iqse ernandez Teran
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CPA Holanda Ramos Macias
Analista de Presupuesto
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES

PROYECTO FINAL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2021
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES

> 7
™ PROGRAMA 2 : ADMINISTRACION FINANCIERA

- GASTOS GASTOS
PARTIDA DENOMINACION ASIGNACION INICIAL
EMPLEADOS OBREROS
500000.120 GASTOS CORRIENTES $384,807.86 $19,936.68 $404,744.54
IGRUPO 1,- GASTOS PERSONALES §357,603.18 ] 4
510100.121 SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS $270,468.00 $7,943.88 $278,411.88
510105.121 Remuneraciones Unificadas $270,468.00 $270,468.00
510106.121 Salarios Unificados $7,943.88 $7,943.88
510200.121 SUBGRUPO 02.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS $30,939.00 $1,061.99 $32,000.99
510203.121 Décimotercer sueldo $22,539.00 $661.99 $23,200.99
- 510204.121 Décimocuarto Sueldo $8,400.00 $400.00 $8,800.00
510400.121 SUBGRUPO 04.- SUBSIDIOS $0.00 $1,303.64 $1,303.64
) 510408.111 Por cargas familiares $693.64 $693.64
510408.121 Subsidio de Antiguedad $300.00 $300.00
510409.121 Beneficios Sociales $310.00 $310.00
510500.121 SUB-GRUPO 5- REMUNERACIONES TEMPORALES $1,000.00 $0.00 $1,000.00
510512.121 Subrogacién $1,000.00 $1,000.00
510600.121 SUB GRUPO 06.- APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIA $52,696.18 $6,047.73 $58,743.91
510601.121 Aporte Patronal $30,157.18 $885.74 $31,042.92
510602.121 Fondo de Reserva $22,539.00 $661.99 $23,200.99
510603.121 Jubilacién Patronal $4,500.00 $4,500.00
- 510700.121 SUBGRUPO 07.- INDEMNIZACIONES $2,500.00 $2,500.00 $5,000.00
510707.121 Compensacién por vacaciones no Gozadas por cesacion de Funciones $2,500.00 $2,500.00 $5,000.00
™ JRANSFERENCIA I NTE! $79.44 $2,784.12
580406.121 Para |IECE por el .50% de las Planillas de Pago al IESS $2,704.68 $79.44 $2,784.12
§ 0
530000.123 SERVICIOS 14,500.00 $1,000.00 15,500.00
530200.123 SUBGRUPOQ 02.- SERVICIOS GENERALES $11,500.00 11,500.00
530204.123 Edicién, Impresién, Reproduccién y Publicacién $5,000.00 $5,000.00
530204123 Impresion de especies valoradas (rentas) $3,500.00 $3,500.00
530207.123 Difusién, Informacion y Publicidad 3,000.00 $3,000.00
- 530300.123 SUBGRUPO 03.- TRASLADOS, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS $1,000.00 $1,000.00 $2,000.00
4 530301.123 Pasaje al Interior $500.00 $500.00 $1,000.00
530303.123 Viéticos y Subsistencias en el Interior $500.00 $500.00 $1,000.00
530500.123 SUBGRUPO 05.- ARRENDAMIENTO DE BIENES $1,000.00 $0.00 $1,000.00
530505.123 Vehiculos (Arrendamientos) $1,000.00 $1,000.00
530600.123 SUBGRUPO 06.- CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACI $1,000.00 $0.00 $1,000.00
530612.113 Capacitacion a Servidores Publicos $1,000.00 $1,000.00
530800.113 SUBGRUPO 08.- BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE $10,000.00 $0.00 $10,000.00
™ 530802.113 Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion $2,000.00 $2,000.00
530804.113 Materiales de Oficina $8,000.00 $8,000.00
[GASTOS DE CAPITAL $8.000,00 $0.00

840100.124 ACTIVOS DE LARGA DURACION $8,000.00 $8,000.00
840100.124 SUBGRUPO 01.-BIENES MUEBLES $8,000.00 $8,000.00
840103.124 Mobiliarios (Bienes de Larga Duracion) $3,000.00 $3,000.00
840107.124 Equipos, Sistema y Paquetes Informaticos $5,000.00 $5,000.00
5 TOTAL PROGRAMA.......oooooooeereeereeseseeseeseesnneens $392,807.86 $19,936.68 $412,744.54

4/ i
5
q 0// £ /‘0/,/ <
Ing dose Ferrandez Tera)
~Diyector Finaniero

CPA.Holanda Ramos Macias
Analista de Presupuesto
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AREA Il.- SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 1.- DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
GESTION SOCIAL

Descripcion:

Planificar, organizar, dirigir, investigar y promocionar, planes, programas,
proyectos y acciones consensuales de desarrollo comunitario y promocion
social, que permitan fomentar la cultura, turismo, deporte, recreacion, el
desarrollo social y humano, y el desarrollo de las capacidades productivas en
los ambitos de servicios o produccion de bienes, con amplia participacion de
los actores sociales y en concordancia con las caracteristicas distintivas de sus
entornos.

Gestion interna:

Proyectos Sociales
Participacion Ciudadana
Cultura, Deporte y Educacion
Turismo

Agro Productividad
Biblioteca

Junta Protectora de Derecho

Metas y Costos.

El costo total de este programa asciende a la cantidad de $ 886.9352, 03
Unidad Ejecutora. -

Direccidn de Gestion Social Cultural, Desarrollo Local y Turismo, Patrimonio,

Biblioteca, Deporte, Agroproductividad, Participacion Ciudadana y Junta
Protectora de Derechos.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES

PROYECTO FINAL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2021

FUNCION Il : SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 1 : EDUCACION, CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

PARTIDA DENOMINACION s kg ASIGNACION INICIAL
EMPLEADOS
700000.211 [GASTOS DE INVERSION $871,550.07 5871,550.07
710000.211 |GASTOSENP AL PARA INVEF $278,398.26
710100.211 [SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS $206,388.00 $206,388.00
710105.211 _|Remuneraciones Unificadas $206,388.00 $206,388.00
710200.211 |[SUBGRUPO 02.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS $24,799.00 $24,799.00
710203.211 [Décimotercer sueldo $17,199.00 $17,199.00
710204.211 [Décimocuarto Sueldo $7,600.00 $7,600.00
710600.211 [SUB GRUPO 06.- APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL $40,211.26 $40,211.26
710601.211 [Aporte Patronal $23,012.26 $23,012.26
710602.211 |Fondo de Reserva $17,199.00 $17,199.00
580100.211 |TRANSFERENCIA Y DONACIONES CORRIENTES $2,063.38
580406.211 |Para el IECE por el .50% de las Planillas de Pago al [ESS $2,063.88 $2,063.88
710500.211 [SUB-GRUPO 05- REMUNERACIONES TEMPORALES $2,000.00 $2,000.00
710512.211 |Subrogacién $2,000.00 $2,000.00
710700.211 |SUBGRUPO 07.- INDEMNIZACIONES $5,000.00 $5,000.00
710707.211 |Compensacién por vacaciones no Gozadas por cesacion de Funciones $5,000.00 $5,000.00
730000.213 _ $347,087.93 $347,087.93
730000.213 $300,140.70 $300,140,7|
730100.213 |SUBGRUPO 01.-SERVICIOS BASICOS 3
730104.213 [De energia electrica (CDI) $3,191.10 $3,191.10
730105.213 |Telecomunicaciones $810.00 $810.00
730200.213 |SUBGRUPO 02.-SERVICIOS GENERALES $226,150.00 $226,150.00
730205.213 |Espectaculos Culturales y Sociales $200,000.00 $200,000.00
730205.213 |Espectaculos Culturales y Sociales ( convenio adulto mayor) $18,150.00 $18,150.00
730207.213 | Difusion, informacion y publicidad $3,000.00 $3,000.00
730235.213 [Servicio de Alimentacion $5,000.00 $5,000.00
730300.213 [SUBGRUPO 03.- TRASLADOS, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS $2,000.00 $2,000.00
730301.213 |Pasajes al interior $1,000.00 $1,000.00
730303.213 | Viaticos y Subsistencias al Interior $1,000.00 $1,000.00
730400.213 [SUBGRUPO 04.- INSTALACIONES, MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES $5,989.60 $5,989.60
730402.213 |Instalaciones, mantenimientos y reparaciones (infrestructura ADULTO MAY $1,000.00 $1,000.00
730402.213 |Instalaciones, mantenimientos y reparaciones (infrestructura cdi) $4,989.60 $4,989.60
730500.213 [SUBGRUPO 05 ARRENDAMIENTO DE BIENES $14,000.00 $14,000.00
730502.213 |Edificios, locales y residencias, parqueaderos (arrendamiento) $7,000.00 $7,000.00
730502.213 |Edificios, locales y residencias, parqueaderos (arrendamiento) CDI $6,000.00 $6,000.00
730505.213 |De vehiculos (arrendamiento) $1,000.00 $1,000.00
730600.213 |[SUBGRUPO 06.- CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $48,000.00 $48,000.00
730601.213 |Consultoria, Asesoria e investigacion Especializada $5,000.00 $5,000.00
730605.213 |Estudio y Disefio de Proyectos $40,000.00 $40,000.00
730612.213 |Capacitacién a Servidores Publicos $1,500.00 $1,500.00
730613.213 |Capacitacion para la Ciudadania en General $1,500.00 $1,500.00
730800.213 |SUBGRUPO 08.-BIENES DE USO Y CONSUMO PARA INVERSION $46,947.23 $46,947.23
730801.213 |Alimentos y Bebidas $5,000.00 $5,000.00
730802.213 |Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion (educadoras CDI) $81.51 $81.51
730802.213 |Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion (educadoras ADUKTO MAYOR) $2,710.36 $2,710.36
730804.213 |Materiales de oficina $3,000.00 $3,000.00
730804.213 [Materiales de oficina (CDI) $2,100.00 $2,100.00
730804.213 |Materiales de oficina (ADULTO MAYOR) $100.00 $100.00
730805.213 |Materiales de Aseo $1,500.00 $1,500.00
730805.213 [Materiales de Aseo (CDI) $6,098.40 $6,098.40
730805.213 |Materiales de Aseo (ADULTO MAYOR) $300.00 $300.00
730812.213 [Materiales Didacticos (CDI) $4,556.96 $4,556.96
730812.213 |Materiales Didacticos (ADULTO MAYOR) $1,500.00 $1,500.00
730825.213 |Ayudas, Insumos y Accesorios para Compensar Discapacidades $20,000.00 $20,000.00
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750000215 _|OBRAS PUBLICAS $194,000.00 $194,000,00
750100.215 |SUBGRUPO 01.- OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PP $186,000.00 $186,000.00
750104.215 |De Urbanizacién y Embellecimiento $95,000.00 $95,000.00
750199.215 |[Otras Obras de Infraestructura $91,000.00 $91,000.00
750500.215 [SUBGRUPO 5.- MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $8,000.00 $8,000.00
750501.215 |En Obras de Infraestructura $8,000.00 $8,000.00
780200.218 |TRANSFERANCIAS PARA INVERS F $50,000.00
780204.218 [Transferencias y Donaciones al Sector Privado no Financiero (CCPD) $50,000.00 $50,000.00
840000.214 DE CAPITAL §
840000.214 [ACTIVOS DE LARGA DURACION 15,384.96 $15,384.96
840100.214 [SUBGRUPO 01.-BIENES MUEBLES $15,384.96 $15,384.96
840103.214 [Mobiliarios 5,000.00 $5,000.00
840103.214 [Mobiliarios (CDI) 1,884.96 $1,884.96
840103.214 [Mobiliarios (ADULTO MAYOR) 3,500.00 $3,500.00
840107.214 |Equipos, Sistemas y Paquete Informaticos $5,000.00 $5,000.00
TOTAL DEL PROGRAMA ........ccocmvimninnisenssnssssssssassssnensans $886,935.03 $886,935.03

.Jose Fernandez J&ran

irector Finanier

CPA.Holanda Ramos Macias
Analista de Presupuesto
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AREA III.- SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 2.- HIGIENE Y SANEAMIENTO HAMBIENTAL. -

Descripcion:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, impulsar y controlar la ejecucion de
acciones legales y técnicas, coordinadas con la poblacién y organizaciones,
para asegurar la correcta aplicacién y cumplimento de las normas
Constitucionales, Legales, Ordenanzas y Reglamentos, en materia de gestion
de riesgos, ambiente, seguridad ciudadana, vigilancia, transito y transporte
terrestre, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton

Vinces.

Gestion interna:

Recoleccion de Desechos Sélidos
Gestion Ambiental

Seguridad Ciudadana

Gestion de Riesgo

Comisaria

Transito y Seguridad Vial

Parques y Jardines

Mercados y Ferias

Camales

Cementerios
Terminal Terrestre

Metas y Costos.

El costo total de este programa asciende a un valor de $ 1.966.744,72

Unidad Ejecutora. -

Direccidon de Gestion Ambiente, Servicios Publicos Ambientales, Gestion de
Riesgo, Transito, Comisaria, Terminal, Camal, Mercado, Cementerio, Parques,
Areas Verdes y Aseo de Calle.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES

PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2021

FUNCION lIl: SERVICIOS COMUNALES

DROGRAMA 2 : HIGIENE Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

J\ PARTIDA DENOMINACION GASTOS SASTOS BASTGS ASIGNACION INICIAL
| EMPLEADOS OBREROS JUBILADOS
) 700000321 |GASTOS DE INVERSION $540,480.04 $1,314,632.12 $81,632.57 1,936,744.72
110000,321 |GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION $264,223.00 1,644,302.03
710100.321__|SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS $199,548.00 $916,667.31 $0.00 1,116,215.31
|__710105.321 Remuneraciones Unificadas $199,548.00 $199,548.00
™ 710106.321 [Salarios Unificados $916,667.31 $916,667.31
L
™ 710200.321 [SUBGRUPO 02.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS $21,442.00 $117,247.08 $11,817.89 $150,506.97
|___710203.321 |Décimotercer sueldo $14,642.00 $64,047.08 $5,817.89 $84,506.97
% 710204.321 [Décimocuarto Sueldo $6,800.00 $53,200.00 $6,000.00 $66,000.00
!
& 710400.321 [SUBGRUPO 04.- SUBSIDIOS $0.00 $51,790.00 $0.00 $51,790.00
__710408.111 [Por cargas familiares $8,000.00 $8,000.00
~ 710408.321 [Subsidio de Antiguedad $10,000.00 $10,000.00
710409.321 |Beneficios Sociales $33,790.00 $33,790.00
710500.321 |SUBGRUPO 05.- REMUNERACIONES TEMPORALES $0.00 $1,000.00 $0.00 $1,000.00
710503.321 |Jornales $1,000.00 $1,000.00
L 710600.321 [SUBGRUPO 06.- APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL $34,233.00 $149,742.08 $69,814.68 $253,789.76
7’ 710601.321 _[Aporte Patronal $19,591.00 $85,695.00 $105,285.99
L 710602.321 [Fondo de Reserva $14,642.00 $64,047.08 $78,689.08
) 710603.321 _[Jubilacién Patronal $69,814.68 $69,814.68
[RANSFERENCIA Y DONACION JENTES $1,757.04 $7,685.65 $0.00
g 580406.321 |Para el IECE por el .50% de las Planillas de Pago al IESS $1,757.04 $7,685.65 $9,442.69
710500.321 |SUB-GRUPO 05- REMUNERACIONES TEMPORALES $8,000.00 $0.00 $0.00 $8,000.00
710509.321 [Horas Extraordinarias y Suplementarias $2,000.00 $2,000.00
| 710510.321 |Servicios Personales por Contrato $5,000.00 $5,000.00
™ 710512.321 |[Subrogacién 1,000.00 $1,000.00
|eata Al
™\ 710700.321 |SUBGRUPO 07.- INDEMNIZACIONES $1,000.00 $62,000.00 $0.00 $63,000.00
| 710704.321 |Compensacién por Desahucio $3,000.00 $3,000.00
™ 710706.321 Beneficio por Jubilacién $57,000.00 $57,000.00
|__710707.321 |Compensacion por vacaciones no Gozadas por cesacién de Funciones $1,000.00 $2,000.00 $3,000.00
d\
_@QQM_ BIENES Y SERVI $234,500.00) $0.00 $243,000.00|
SERVICIOS $100,000.00 $0.00 $0.00 $100,000.00
| 730200.323 |SUBGRUPO 02.-SERVICIOS GENERALES $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
= 730212.323 Investigaciones Profesionales y Anélisis de Laboratorio $5,000.00 $5,000.00
I
" _730300.323 |SUBGRUPO 03.- TRASLADOS, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00
730301.323  |Pasajes al interior $1,000.00 $1,000.00
J\ 730303.323 | Viaticos y Subsistencias $1,000.00 $1,000.00
" 730400.323 [SUBGRUPO 04.- INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION $60,000.00 $0.00 $0.00 $60,000.00
730402.323  |Edificios,Locales y Residencias Mantenimiento $40,000.00 $40,000.00
"730405.323 [Vehiculos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacién) $15,000.00 $15,000.00
__730406.323 _|Herramientas ( Mantenimiento y Reparacién) $5,000.00 $5,000.00
7 730500.323 [SUBGRUPO 05 ARRENDAMIENTO DE BIENES $8,000.00 $0.00 $0.00 $8,000.00
I _730504.323  |Maquinarias y equipos (arrendamiento) $3,000.00 $3,000.00
_730505.213 _ |Vehiculos (arrendamiento) $5,000.00 $5,000.00
ul
“% 730600.323 |SUBGRUPO 06.- CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONE $18,000.00 $0.00 $0.00 $18,000.00
730605.323  |Estudio y Disefio de Proyectos $15,000.00 $15,000.00
_730612.113 _|Capacitacion a Servidores Publicos $2,000.00 $2,000.00
730613.213 _ |Capacitacién para la Ciudadania en General $1,000.00 $1,000.00
:730800.323 SUBGRUPO 08.- BIENES DE USO Y CONSUMO PARA INVERSION $134,500.00 $8,500.00 $0.00 $143,000.00
_730802.323 |Vestuarios y Prenda de Proteccion $8,500.00 $8,500.00 $17,000.00
_730803.323 [Combustibles y Lubricantes $40,000.00 $40,000.00
™ 730804.323 |Materiales de Oficina $5,000.00 $5,000.00
730805.323  [Materiales de Aseo $3,000.00 $3,000.00
_730813.323 |Repuestos y Accesorios $25,000.00 $25,000.00
730814.323  |Suministros para actividades Agropecuarias, Pesca y Caza $500.00 $500.00
730819.323  |Adquiscion de insumos quimicos $2,500.00 $2,500.00
_730821.323 |Gastos en Situaciones de Emergencia $50,000.00 $50,000.00
731400.323 |SUB GRUPO 14 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00
731406.323  |Herramientas y equipos menores $7,000.00 $0.00 $0.00 $7,000.00
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|QBRAS PUBLICAS $40,000,00 $0.00 $0.00 $40,000,00/
750100.325 |SUBGRUPO 01.- OBRAS DE INFRAESTRUCTURA $40,000.00 $0.00 $0.00 $40,000.00
750104.325  |De Urbanizacién y Embellecimiento PP $20,000.00 $20,000.00
L\ 750199.325 |Otras Obras de Infraestructura PP $20,000.00 $20,000.00
IGASTOS DE CAPITAL $0.00 $0.00
R 840000.324 [ACTIVOS DE LARGA DURACION $30,000.00 $0.00 $0.00 $30,000.00
| 840100.324 |SUBGRUPO 01.-BIENES MUEBLES $30,000.00 $0.00 $0.00 $30,000.00
™ 840103.324 [Mobiliarios $10,000.00 $10,000.00
| 840104.324 |Maquinaria y Equipo $5,000.00 $5,000.00
i\840104.324 Vehiculo $15,000.00 $15,000.00
L
) TOTAL PROGRAMA ........ccocciirinnirisnnnnissanssssssensnns $570,480.04($1,314,632.12 $81,632.57 $1,966,744.72

e A

g.Joge Fernandez Teran

I,Qire or Finaniero

‘A A A A A A A B A A A A B B 4

CPA Holanda Ramos Macias
Analista de Presupuesto




A B B B B B A A A A A A A A A A A B A A A A A A A A A A & A A A B A B A

y W

AREA IlI: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 3: AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
Descripcion:

Planificar, dirigir, coordinar, y controlar los procesos de agua potable y
alcantarillado, mediante acciones coordinadas con la poblacion a fin de
generar servicios comunitarios municipales con criterios de calidad,
oportunidad, equidad y eficiencia.

Gestion interna:

Agua Potable

Alcantarillad

Operacion y Manteniendo de Redes
Produccién y Control
Comercializacion.

Metas y Costos
El costo del programa es de $ 1.806.897.80
Unidad Ejecutora. -

Direccién de Agua Potable Y Alcantarillado
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES

PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2021
FUNCION Il : SERVICIOS COMUNALES

MROGRAMA 3: AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

5 % GASTOS GASTOS GASTOS
CODIGO DENOMINACION ASIGNACION INICIAL
EMPLEADOS | OBREROS JUBILADOS
L 700000.331 [GASTOS DE INVERSION $1,108,937.47 $605,856.33 $33,604.00 $1,748,397.80
710000,331 [GRUPO 1.- GASTOS PERSONALES $133.783.11 $598.427.34 33,604.0! 65,814.45
710100.331 |SUBGRUPO 01.- REMUNERACIONES BASICAS $95,436.00 $342,899.25 $0.00 $438,335.25
__710105.331 _[Remuneraciones Unificadas $95,436.00 $95,436.00
b 710106.331 _|Salarios Unificados $342,899.25 $342,899.25
)
L 710200.331  |SUBGRUPO 02.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS $10,753.00 57,149.88 5,908.00 73,810.88
) 710203.331 | Décimotercer sueldo $7,953.00 28,574.94 2,308.00 38,835.94
| 710204.331 |Décimocuarto Sueldo $2,800.00 28,574.94 3,600.00 34,974.94
\
___710400.331 |SUBGRUPO 04.- SUBSIDIOS $0.00 $27,570.00 $0.00 $27,570.00
b, 710408.111__|Por cargas familiares $5,000.00 $5,000.00
" 710408.331 _|Subsidio de Antiguedad $8,000.00 $8,000.00
L 710409.331 _ |Beneficios Sociales $14,570.00 $14,570.00
o1
| 710500.331 [SUBGRUPO 05.- REMUNERACIONES TEMPORALES $1,000.00 $1,000.00 $0.00 $2,000.00
™ 710509.331 |Horas Extraordinarias y Suplementarias $1,000.00 $1,000.00 $2,000.00
}
& 710600.331 [SUBGRUPO 06.- APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAI $18,594.11 $66,808.20 $27,696.00 $113,098.32
" 710601.331 Aporte Patronal $10,641.11 $38,233.27 48,874.38
710602.331 _|Fondo de Reserva $7,953.00 $28,574.94 36.527.94
710603.331 | Jubilacién Patronal $27,696.00 27,696.00
|
"™ 710700.331 _|SUBGRUPO 07.- INDEMNIZACIONES $8,000.00 $103,000.00 $0.00 $111,000.00
. 710704.321 _|Compensacion por Desahucio $5,000.00 $5,000.00
» 710706.331 | Beneficio por Jubilacién $90,000.00 $90,000.00
7 710707.331__|Compensacién por vacaciones no Gozadas $8,000.00 $8,000.00 $16,000.00
g 5§80100.331 |T F! 1 DONACI [o] IEN $954.36 3,428.99 $0,00 $4,383.35
|__580406.331 |Para el IECE por el .50% de las Planillas de Pago al IESS $954.36 $3,428.99 $4,383.35
N
730000,333 | C ARA INV 47,01 $4,000.00 $0.00 $351,000.00
730000.333 |SERVICIOS $103,000.00 $0.00 $0.00 $103,000.00
. 730200.333 [SUBGRUPO 02.-SERVICIOS GENERALES $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
% 730212.333 _ |Investigaciones Profesionales y Analisis de Laboratorio $5,000.00 $5,000.00
|__730300.333 |SUBGRUPO 03.- TRASLADOS, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00
% 730301.333 Pasajes al interior 1,000.00 $1,000.00
~_730303.333 _|Viaticos y Subsistencias 1,000.00 $1,000.00
) 730400.333 _[SUBGRUPO 04.- INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION $30,000.00 $0.00 $0.00 $30,000.00
% 730404.333 _ |Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacién) $30,000.00 $30,000.00
LJ 730500.333 |SUBGRUPO 05 ARRENDAMIENTO DE BIENES $55,000.00 $0.00 $0.00 $55,000.00
® 730504.333__|Maquinarias y equipos (arrendamiento) $5,000.00 $5,000.00
' 730505.333 [Vehiculos (arrendamiento hidrocleane) $50,000.00 $50,000.00
=
) _730600.333 [SUBGRUPO 06.- CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION $11,000.00 $0.00 $0.00 $11,000.00
| 730601.213 _|Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada $10,000.00 $10,000.00
™ 730612.113 Capacitacion a Servidores Publicos $1,000.00 $1,000.00
L
% 730800.333 |SUB GRUPO 08 BIENES DE USO Y CONSUMO PARA INVERSION $239,000.00 $4,000.00 $0.00 $243,000.00
730802.333 | Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccién $4,000.00 $4,000.00 $8,000.00
1 730803.333 |Combustible y Lubricantes $15,000.00 $15,000.00
") _730819.333__|Adquisicién de Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos $220,000.00 $220,000.00
joe
™S\ 731400.333_|SUB GRUPO 14 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES $5,000.00 $0.00 $0.00 $5,000.00
|__731406.333 |Herramientas y equipos menores $5,000.00 $5,000.00
N
_ 150000335 I1OBRAS PUBLICAS $627,200,00 $0.00 $0,00 $627,200.00)
750100.335 |SUBGRUPO 01.- OBRAS DE INFRAESTRUCTURA $567,200.00 $0.00 $0.00 $567,200.00
750101.335 |De Agua Potable (PP) $487,200.00 $487,200.00
|__750103.335 [De Alcantarillado (Rehabilitar y repotenciar sistema oxidacion de AASS) $80,000.00 $80,000.00
| 750500.335 [SUBGRUPO 5.- MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $60,000.00 $0.00 $0.00 $60,000.00
o, 750501.335 |En Obras de Infraestructura $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
7 750501.3351 |En Obras de Infraestructura (Mtmto Redes de agua potable) $60,000.00 $60,000.00
%_EL 00334 [GASTOS DE CAPITAL $58,500,00 $0.00 $0.00 $58,500.00
|__840000.334 |ACTIVOS DE LARGA DURACION $58,500.00 $0.00 $0.00 $58,500.00
= 840100.334 [SUBGRUPO 01.- BIENES MUEBLES.- $58,500.00 $0.00 $0.00 $58,500.00
. 840103.334 |Mobiliario (Bienes de Larga Duracién) $3,500.00 $3,500.00
o 840104.364 |Maquinarias y Equipos_(Bomba sumergible) $25,000.00 $25,000.00
) 840104.364.1 |Maquinarias y Equipos _( equipo laboratorio) $25,000.00 $25,000.00
.I\ 840107.334  |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos $5,000.00 $5,000.00
| TOTAL DEL PROGRAMA .........cccocvviiiiiiniineinneen $1,167,437.47| $605,856.33 $33,604.00 $1,806,897.80
=)
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AREA IlI: SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 4:- TRANSPORTE TERRESTRE

Descripcion:

Brindar el servicio de Terminal Terrestre Municipal Provisional a los Usuarios y
a la Colectividad, la cual fue creado Mediante Sesién de Concejo del 29 de
Junio del 2016, el Concejo Municipal del Cantén Vinces resolvié autorizar el
uso de manera provisional de toda la infraestructura destinada a brindar
servicios comerciales de bahia y el area de estacionamiento junto a la misma
del nuevo Mercado Municipal para que brinde los servicios de Terminal
Terrestre.

Metas y Costos

El costo del programa asciende a un valor de $ 180.215,31

Unidad Ejecutora. -

Departamento de Transito
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2021

\UNCION Ill : SERVICIOS COMUNALES
"PROGRAMA 4: TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
GASTOS GASTOS
PARTIDA DENOMINACION

J\ EMPLEADOS OBREROS ASIGNACION INICIAL

MME INVERSION $158,412.35 $14,112.97 $172,215.31

J\_ME_WM $60,451,91
710100.351 |SUBGRUPO 01.- REMUNERACIONES BASICAS $46,044.00 $6,523.20 52,567.20

| 710105.351 [Remuneraciones Unificadas $46,044.00 46,044.00
™ 710106.351_|Salarios Unificados $6,523.20 $6,523.20
|

™ 710200.351 [SUBGRUPO 02.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS $5,437.00 $943.60 $6,380.60

| 710203.351 |Decimotercer Sueldo 3,837.00 $543.60 $4,380.60
= 710204.351 - [Decimocuarto Sueldo 1,600.00 $400.00 $2,000.00

1 710400.351 [SUBGRUPO 04.- SUBSIDIOS $0.00 2,310.00 2,000.00

7 710408.111_[Por cargas familiares 1,000.00 1,000.00

L 710408.351 | Subsidio de Antiguedad 1,000.00 1,000.00

7 710409.351 [Beneficios Sociales $310.00
710600.351 [SUBGRUPO 06.- APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL $8,970.91 $1,270.94 $10,241.84
| 710601.351 |Aporte Patronal $5,133.91 $727.34 $5,861.24
™) 710602.351 [Fondo de Reserva $3,837.00 $543.60 $4,380.60
|
[RANSFER! $460,44 $65.23 $525.67|
___580406.351 |Para el IECE $460.44 $65.23 $525.67
730000.353 |SERVICIOS $79,000.00 $0.00 79,000.00
' 730200.353 [SUBGRUPO 02.-SERVICIOS GENERALES $55,000.00 $0.00 62,000.00
730204.353 | Edicién, Impresién, Reproduccion y Publicacion (sticker revision vehicular) $30,000.00 30,000.00
) 730204.353 _|Edicién, Impresién, Reproduccién y Publicacién (especies de matriculac) $25,000.00 25,000.00
% 730204.353 |Edicion, Impresién, Reproduccion y Publicacién (especies con formato) $25,000.00 $7,000.00
| ~730300.353 SUBGRUPO 03.- TRASLADOS, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS $2,000.00 $0.00 $2,000.00
™\ 730301.353 |Pasajes al interior 1,000.00 $1,000.00
|___730303.353 |Viaticos y Subsistencias 1,000.00 1,000.00
_730400.353 [SUBGRUPO 04.- INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION $6,000.00 $0.00 $6,000.00
= 730404.353 [Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) $1,000.00 $1,000.00
__730404.353 |Instalacién, Mantenimiento y Reparacién $5,000.00 $5,000.00
7 730600.353 |SUBGRUPO 06.- CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $16,000.00 $0.00 $9,000.00
,JL 730605.353 |Estudio y Disefio de Proyectos $15,000.00 6,000.00
) 730612.353 [Capacitacién a Servidores Publicos $1,000.00 1,000.00
l_l1 730613.353 | Capacitacion a Ciudadania 2,000.00
| 730800.353 [SUBGRUPO 08 BIENES DE USO Y CONSUMO PARA INVERSION $8,500.00 $3,000.00 $11,500.00
™ 730802.353 |Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion 2,500.00 $3,000.00 $5,500.00
| 730811.353 |Insumos, materiales y Suministros para la Construccién, Eléctricos,P $5,000.00 $5,000.00
™\ 730813.353 [Repuesto y Accesorios 1,000.00 $1,000.00
|
JOBRAS PUBLICAS
~_750100.365 |SUBGRUPO 01.- OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 10,000.00 $0.00 10,000.00
< 750107.365 |Construcciones y Edificaciones 10,000.00 10,000.00
k]

.g_mm_m DE CAPITAL $8,000,00 $0.00 $8,000,00
840000.354 [ACTIVOS DE LARGA DURACION $8,000.00 $0.00 $8,000.00
840100.354 |SUBGRUPO 01.- BIENES MUEBLES.- $8,000.00 $0.00 $8,000.00
840104.354 |Maquinarias y Equipos (Bienes de Larga Duracion) $3,000.00 3,000.00

| 840107.354 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos $5,000.00 $5,000.00
TOTAL DEL PROGRAMA ........coooiiiriiiescsccesncsnsssnsness $166,412.35 $14,112.97 $180,215.31
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AREA Ill.- SERVICOS COMUNALES
PROGRAMA 5.- OBRAS PUBLICAS
Descripcion:

Planificar, dirigir, coordinar, y controlar los procesos de construccion de
infraestructura; mantener e impulsar con eficiencia y eficacia la obra publica
de conformidad a la legislacién vigente, la planificacién municipal y normas
técnicas de calidad, orientada a estimular el desarrollo del cantén e
incrementar el nivel de vida y bienestar de la comunidad.

Gestion interna:

Obras Civiles y Viales
Mantenimiento de Obras
Fiscalizacién

Estudios y Disefios

Mantenimiento de Equipo Caminero

Direccion de Ordenamiento Territorial de Planificacion y Proyectos
Descripcion:

Planificar, dirigir, coordinar, impulsar y controlar, la formulacion e
implementacion de politicas publicas, normas y planes de desarrollo integral
del cantdn, a través de la participacion ciudadana y hacer cumplir el Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, normativas, ordenanzas, y reglamentos
de gestion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Vinces.

Gestion interna:

e Desarrollo Cantonal

e Gestion y ejecucion de proyectos

e Inspectoria de Ornato

e Catalogoy levantamiento de superficies
e Avaluos y catastros



e Registro la Propiedad

Metas y Costos
El costo del programa es de $ 2.982.141.68
Unidad Ejecutora. —

Direccion de Obras Publicas Y Direccidon de Ordenamiento Territorial.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2021

UNCION Ill : SERVICIOS COMUNALES
”ROGRAMA 6: OTROS SERVICIOS COMUNALES

GASTOS GASTOS GASTOS
cODIGO DENOMINACION ASIGNACION INICIAL
EMPLEADOS OBREROS JUBILADOS
11700000,361 [GASTOS DE NVERSION $2,429,464.37 $322,751.23 $29,926.07 $2,782,141.68
HM_WNA@ 328,944,01 $316.771.82 $29,926.07 $675,641.91
710100.361 [SUBGRUPO 01.- REMUNERACIONES BASICAS $252,036.00 $197,941.18 $0.00 $449,977.18
710105.361 [Remuneraciones Unificadas 252,036.00 $252,036.00
710106.361 |Salarios Unificados $197,941.18 $197,941.18
11710200.361 |SUBGRUPO 02.- REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS $27,803.00 $25,695.10 4,517.39 $58,015.49
710203.361 | Décimotercer sueldo $21,003.00 $16,495.10 2,117.39 $39,615.49
710204.361 |Décimocuarto Sueldo $6,800.00 $9,200.00 2,400.00 $18,400.00
k710400.361 SUBGRUPO 04.- SUBSIDIOS $0.00 $24,570.00 $0.00 $24,570.00
710408.111 | Por cargas familiares $5,000.00 $5,000.00
710408.361 |Subsidio de Antiguedad $5,000.00 $5,000.00
1710409.361_|Beneficios Sociales $14,570.00 $14,570.00
710500.361 |SUBGRUPO 05.- REMUNERACIONES TEMPORALES $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|_710509.361 |Horas Extraordinarias y Suplementarias $0.00 $0.00
. 710600.361 |SUBGRUPOQ 06.- APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 49,105.01 $38,565.54 $25,408.68 $113,079.23
L. 710601.361_|Aporte Patronal 28,102.01 22,070.44 $50,172.46
7710602.361_|Fondo de Reserva 21,003.00 16,495.10 $37,498.10
k710603.361 Jubilacién Patronal $25,408.68 $25,408.68
|_710700.321 |SUBGRUPO 07.- INDEMNIZACIONES $0.00 $30,000.00 $0.00 $30,000.00
™ 710704.321 [Compensacién por Desahucio 10,000.00 $10,000.00
. 710706.321 |Beneficio por Jubilacién 20,000.00 $20,000.00
N

7580100,361 [TRANSFERENCIA Y DONACIONES CORRIENTES $2,520.36 $1,979.41 $0.00 $4,499.77
580406.361 |Para el IECE por el .50% de las Planillas de Pago al IESS $2,520.36 $1,979.41 $4,499.77
730000,363 |BI RVICI! V) $588,000.00 $4,000.00 $0.00 $592,000,00
k 730000.363 |SERVICIOS $308,000.00 $0.00 $0.00 $308,000.00
| 730200.363 [SUBGRUPO 01.-SERVICIOS BASICOS $10,000.00 $0.00 $0.00 $10,000.00
& 730104.363 [Energia Eléctrica $10,000.00 $10,000.00
L 730200.363 [SUBGRUPO 02.-SERVICIOS GENERALES $75,000.00 $0.00 $0.00 $75,000.00
1730232.363 _[Barrido Predial para la Modernizacién del Sistema de Informacién Predial $75,000.00 $75,000.00

|
™ 730300.363_|SUBGRUPO 03.- TRASLADOS, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS $2,000.00 $0.00 $0.00 $2,000.00
|__730301.363 [Pasajes al interior 1,000.00 1,000.00
® 730303.363 |Viaticos y Subsistencias 1,000.00 1,000.00
L 730400.363 [SUBGRUPO 04.- INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION $125,000.00 $0.00 $0.00 $125,000.00
7 730402.363_|Edificios Locales y Residencias (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) $35,000.00 35,000.00
730404.363 |Maquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) $55,000.00 55,000.00
730405.363 [Vehiculos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacion) $35,000.00 35,000.00

|
% 730500.363 [SUBGRUPO 05.- ARRENDAMIENTO DE BIENES $35,000.00 $0.00 $0.00 $35,000.00
. 730504.363 [Maquinarias y Equipos (arrendamiento) $35,000.00 $35,000.00
" 730600.363 |SUBGRUPO 06.- CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACION 61,000.00 $0.00 $0.00 61,000.00
730601.363 |Consultoria, Asesoria e Investigacién Especializada 10,000.00 10,000.00
) 730604.363 |Fiscalizacion e Inspecciones Tecnicas 20,000.00 20,000.00
|_730612.113 |Capacitacion a Servidores Publicos $1,000.00 $1,000.00
™ 730605.363 |Estudio y Disefio de Proyectos $30,000.00 $30,000.00

i
= 730800.363 [SUB GRUPO 08 BIENES DE USO Y CONSUMO PARA INVERSION $277,000.00 $4,000.00 $0.00 $281,000.00
7 730802.363 |Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion $4,000.00 $4,000.00 $8,000.00
.-L 730803.363 |Combustible y Lubricantes $80,000.00 $80,000.00
) 730804.363 [Materiales de oficina $3,000.00 $3,000.00
|_730811.363 [Insumos, materiales y Suministros para la Construccion, Eléctricos, Plomeria $130,000.00 $130,000.00
™ 730813.363 |Repuesto y Accesorios $60,000.00 $60,000.00

!
» 731400.363 [SUB GRUPO 14 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES $3,000.00 $0.00 $0.00 $3,000.00
' 731406.363 |Herramientas y equipos menores $3,000.00 $3,000.00
) 750000.365 (OB B $1,510,000,00 $0.00 $0.00 $1,510,000.00]
750100.365 |SUBGRUPO 01.- OBRAS DE INFRAESTRUCTURA $1,210,000,00 $0.00 $0.00 $1,210,000.00
750104.365 |De Urbanizacion y Embellecimiento $200,000.00 $200,000.00
|__750105.365 |[De transpporte y vias PP $10,000.00 $10,000.00
™, 750199.365 |Otras Obras de Infraestructura $1,000,000.00 $1,000,000.00
i 750500.365 [SUBGRUPO 5.- MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $300,000.00 $0.00 $0.00 $300,000.00
7 750501365 |En Obras de Infraestructura $300,000.00 $300,000.00

\
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382290 365 | C| N | E 00 $0.00 $0.00 0,000,00
80200.365 [SUBGRUPO 01.- CONVENIOS CON EL SECTOR PUBLICO NO FINAN 70,000.00 $0.00 $0.00 $70,000.00
980201.365 |Obligaciones por Convenios de Cooperacion Interinstitucional 70,000.00 70,000.00
840000,364 CAPITAL 0 $0.00 $0.00 $130,000,00
\840000.364 ACTIVOS DE LARGA DURACION $130,000.00 $0.00 $0.00 $130,000.00
840100.364 [SUBGRUPO 01.- BIENES MUEBLES.- $50,000.00 $0.00 $0.00 $50,000.00

. 840104.364 [Maquinarias y Equipos (Bienes de Larga Duracién) $42,000.00 $42,000.00
1840107.364 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos $8,000.00 $8,000.00
L\840:“‘)0.361 SUBGRUPO 03.- EXPROPIACION DE BIENES $80,000.00 $0.00 $0.00 $80,000.00
A840301 .361 |Terrenos $80,000.00 $80,000.00
TOTAL DEL PROGRAMA . $2,629,464.37 $322,751.23 $89,778.21 $2,982,141.68
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AREA V: SERVICIOS INCLASIFICABLES

PROGRAMA 1: GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD

Descripcion:

GASTOS FINANCIERO DE LA ENTIDAD
Metas y Costos
El costo del programa es de $ 2’456.839.20
Unidad Ejecutora. -

Alcaldia, Direccion de gestion financiera
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES

PRESUPUESTO DE GASTOS DEL ANO 2021

R’UNCIC')N V : SERVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA 1 : GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD

T - -
CODIGO DENOMINACION ASIGNACION ORIGINAL

\
860000.516  [GASTOS FINANCIEROS $571,489.20
.00100.516 SUBGRUPO 01.- TITULOS — VALORES EN CIRCULACION $10,000.00
50106.516 DESCUENTOS COMISIONES Y OTROS CARGOS EN TITULOS- VALORES, $10,000.00
£0106,516 Descuentos, Comisiones y Otros Cargos en Titulos — Valores $10,000.00
260200.516 SUBGRUPO 02.- INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA $561,489.20
.50201.516 INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA $561,489.20
50201.516 Sector publico financiero (Crédito 45592 Aceras y bordillos y asfaltado de varios sectores $249,489.20
3\60201 .516 Sector publico financiero (Crédito 45317 Construccién de la Nueva Planta Potabilizadora de Agua) $312,000.00
270000517 |OTROS GASTOS $115,000.00
%70100.517 SUBGRUPO 01.- IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES $5,000.00
,70102.517 Tasas Generales $5,000.00
Y
570200.517 SUBGRUPO 02.- SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS $110,000.00
'70201.517 Seguros (Maquinarias, Vehiculos ) $80,000.00
870203.517 Comisiones Bancarias $30,000.00
730000.518 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $120,000.00]
750100.518 SUBGRUPO 01.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO $120,000.00
280101.518 Al Gobierno Central $60,000.00
,30104.518 Entidades descentralizados y Auténomos (AME ) (CCDPD) $60,000.00
™
J60000.516  [PASIVOS CIRCULANTE $980,000.00
R e e
060200.516 AMORTIZACION DEUDA INTERNA $980,000.00
_60201.516 AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO $980,000.00
860201.516.01 |Sector publico financiero (Crédito 45592 Aceras y bordillos y asfaltado de varios sectores $480,000.00
160201 .516.04 [Al Sector Publico Financiero (Crédito 45317 Construccion de la Nueva Planta Potabilizadora de Agua) $500,000.00
S%M_EASNQS_QRCJJ_LANIE $600,000,00/
R70100.517 DEUDA FLOTANTE $600,000.00
270101.517 DE CUENTA POR PAGAR $600,000.00
N70101.517.01 [|Cuentas por pagar (servicios y devolucion de valores ajenos) $200,000.00
970101.517.03 |Cuentas por Pagar obras varias $400,000.00
~
220000517 |OTROS PASIVOS $70,350.00
%90100.517 OBLIGACIONES NO RECONOCIDAS NI PAGADAS ANOS ANTERIORES $70,350.00
990101.517 OBLIGACIONES EJERCICIOS ANTERIORES POR EGRESOS DE PERSONAL $70,350.00
90101.517.01 Obligaciones ejercicios anteriores por egresos de personal (liquidaciones, sentencias, obligac iess $70,350.00
N

TOTAL DEL PROGRAMA ........ $2,456,839.20
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 2021
PROGRAMA ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO
TIPO DE R. UNIFICADA R. UNIFICADA
cODIGOS N. DENOMI
OCLAZI.\I_?JI;):JAL ENOMINACION DEL CARGO NOMBRAMIENTO APELLIDOS Y NOMBRES MENSUAL ANUAL
DIRECCION ADMINISTRACION GENERAL
ALCALDIA
510105.111 9 Alcalde Alcalde/sa Alcalde/sa Montalvan Cerezo Juan Alfonzo | $ 4,508.00 $54,096.00
510105.111 2 SP1 Asistente Administrativo 3 Carrera Mosquera Hidalgo Nieve Terencia | $ 817.00 $9,804.00
VICE-ALCALDIA
510105.111 3 SP1 Asistente Administrativo 3 Carrera Quinto Murillo Jenny Josefina $ 817.00 $9,804.00
COORDINACION GENERAL
510105.111 4 NJS1 Coordinador General NLR Macias Bermudez Jorge $ 2,115.00 $25,380.00
PROCURADURIA SINDICA
510105.11 5 SP! Procurador/a Sindico NLR Ubilla Alvarado Javier Antonio 2,034.00 24,408.00
510105. 6 SP! Analista de Procuraduria 3 Carrera Véliz Llaguno Erick de Jesus 1,412.00 16,944.00
510105. 7 SP! Analista de Procuraduria 2 Carrera VACANTE 1,412.00 16,944.00
510105. 8 SP Asistente Administrativo 3 Carrera Mendoza Leon Patricia Maria $ 817.00 $9,804.00
AUDITORIA INTERNA
510105.111 9 SP2 Analista de Auditoria Interna 1 NP VACANTE $ 901.00 $10,812.00
SECRETARIA GENERAL
0105.111 10 SP9 Secretario/a General NLR Gallegos Franco Juan Gabriel $ 2,034.00 $24,408.00
0105. 11 SP4 Analista de Archivo Central NP VACANTE $ 1,086.00 $13,032.00
0105. 12 SP1 Asistente Administrativo Carrera Coello Rodriguez Ana Maria $ 817.00 ,804.00
0105. 13 SPA4 Asistente Administrativo 2 Carrera Gémez Figueroa Verénica $ 733.00 ,796.00
0105. 14 SPA3 Asistente Administrativo Carrera Macias Bazurto Jairon Roberto $ 622.00 ,464.00
COMUNICACION SOCIAL
0105. SP6 Comunicador Social NP Cerna Zambrano Belfor 1,412.00 16,944.00
0105. € SP2 Analista de Comunicacion Social Carrera Véliz Aguirre Jefferson Ramoén 901.00 10,812.00
0105. SP4 Analista de Comunicacion Social 2 Carrera Granados Romero Javier 1,086.00 13,032.00
510105. 8 SP4 Analista de Comunicacién Social 2 Carrera Fuentes Sotomayor Cristina Maria 1,086.00 13,032.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA
10105.111 9 SP9 Director/a Administrativo NLR Zambrano Chiriboga Jose $ 2,034.00 $24,408.00
10105.111 0 SP1 Asistente Administrativo Carrera Mosquera Sotomayor Cumanda Me| $ 817.00 9,804.00
10105.111 1 SPA4 Asistente Administrativo 2 SO VACANTE s 622.00 7,464.00
10105.112 2 SPA2 Analista de Servicios Institucionales 1 NP VACANTE $ 901.00 $10,812.00
Gestion de Control de Bienes y Trasporte Guadalmacen
510105. 3 SP2 Guardalmacén NP Yela Muiioz Nelson $ 901.00 $10,812.00
510105. 4 SP Asistente Administrativo 3 Carrera Mosquera Martinez Domingo Eugel $ 817.00 9,804.00
510105. 5 SP Asistente Administrativo 3 Carrera Madero Sotomayor Mario Ulbio $ 817.00 9,804.00
Talento Humano
51010! 26 SP6 Analista de Talento Humano 3 NP Villacres Real Gianela 1,412.00 $16,944.00
51010 27 SP2 Analista de Talento Humano 1 Carrera Maldonado Alvear Antonia Maria 901.00 $10,812.00
51010 28 SP1 Asistente Administrativo 3 Carrera Yépez Ibarra Elva Marilu 817.00 $9,804.00
Seguridad y Salud Ocupacional
510105.11 9 SP9 Medico Ocupacional Carrera Almeida Barzola Jorge Antonio $ 2,034.00 $24,408.00
510105.11 0 SPA4 Asistente Administrativo 2 Carrera VACANTE $ 733.00 8,796.00
510105. 1 SPA3 Asistente Administrativo 1 Carrera Valenzuela Lopez Yalena $ 622.00 7.464.00
Compras Publicas
510105.111 32 SP6 Analista de Compras Publicas 3 NP Nufies Velasco Marcelo $ 1,412.00 $16,944.00
510105.111 33 SPA4 Técnico de Mantenimiento NP Jara Penafiel Patricio $ 733.00 $8,796.00
DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION E.
0105.111 34 SP9 Director/a de Planificacién Insttitucional y Proyectos NLR Zamora Rendon Enrique Patricio 2,034.00 $24,408.00
0105.111 5 SPA1 Asistente Administrativo 1 SO Coello Herrera Katerine 527.00 $6,324.00
0105.111 6 SP6 Analista de Planificacién Institucional y Proyectos 3 NP VACANTE 1,412.00 $16,944.00
Tecnologia de Informacion y Comunicacion
0105.1 7 SP8 Analista de Tecnologia 3 NP Lopez Segura Jacinto 1,412.00 16,944.00
0105.1 8 SP5 Analista de Tecnologia 2 CARRERA Navarro Espinoza Kleiner 1,212.00 14,544.00
0105.1 9 SP2 Analista de Tecnologia 1 SO VACANTE 901.00 10.812.00
39 TOTAL REMUNERACIONES $46,780.00 $572,172.00
CODIGOS BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO GASTOS GASTOS
0203. Decimotercer Sueldo Empleados Remuneracién Unificada $46,780.00 46,780.00
0204. Decimocuarto Sueldo Empleados Sueido Basico $400.00 5,600.00
0601. Aporte Patronal al IESS 1.15% Remuneracion Mensuai $5,215.97 62,591.64
0602. Fondos de Reserva Empieados ueldo Basico $46,780.00 46,780.00
580406.11 Aporte al lece 0.50% Remuneracion Mensual $233.90 $2,806.80
Seca 0.50% SECAP $. 0 $2,806.80
$99,643.77 $177,365.24
SUMAN TOTALES======== $146,423.77 $749,537.24
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DIGNATARIOS
6 SRUEO TIPO DE R. UNIFICADA R. UNIFICADA
CODI N. 5 3
GOS chzl;ﬁl;)Ll\lAL DENOMINACION DEL CARGO NOMBRAMIENTO APELLIDOS Y NOMBRES MENSUAL ANUAL
DIGNATARIOS
1010! 1 Concejal Concejal Principal Dignatario Bajana Rivas Darwin Ernesto 2,254.00 27,048.00
1010! 2 Concejal Concejal Principal Dignatario Fajardo Coello Sixto Joaquin 2,254.00 7,048.00
010! 3 Concejal Concejal Principal Dignatario Garcia Guerrero Cesario 2,254.00 7,048.00
010! 4 Concejal Concejal Principal Dignatario Llaguno Piedrahita Karina Beatriz 2,254.00 7,048.00
010! 5 Concejal Concejal Principal Dignatario Mosquera Martinez Miguel Ibis 2.254.00 7,048.00
010 6 Concejal Concejal Principal Dignatario Saenz de Viteri Mendoza Lautaro | § 2.254.00 7,048.00
010 7 Concejal Concejal Principal Dignatario Sotomayor Rada Jose Rafael $ 2,254.00 7,048.00
v TOTAL DIGNATARIOS $ 15,778.00 $189.336.00
CODIGOS BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO GASTOS GASTOS
0203.1 Decimotercer Sueldo Empieados 1 Remuneracién Unificada $15,778.00 $15,778.00
0204. Decimocuarto Sueldo Emplead Sueldo Basico $400.00 $2,800.00
0601. Aporte Patronal al [IESS 1.15% Remuneracion Mensual $1,759.25 $21,110.96
10602. Fondos de Reserva Empleados ueldo Basico $15,778.00 $15,778.00
80406. Aporte al lece 0.50% Remuneracion Mensual $78. $946.68
Secap 0.50% SECAP S78. $946.68
$33,873.0 $57,360.32
SUMAN TOTALES========] 49,651.03 $246,696.32
OBREROS
GRUPO
TIPO DE S. UNIFICADA S. UNIFICADA
cODIGOS N. OC\:\ZA}(]:II:):IAL DENOMINACION DEL CARGO NOMBRAMIENTO APELLIDOS Y NOMBRES MENSUAL ANUAL
SALARIOS DIRECCION ADMINISTRATIVA
01086. 1 C Auxiliar de limpieza Indefinido Coronel Paredes Rubén Dario $543.60 6,523.24
01086. 2 C Auxiliar de limpieza ndefinido Liberio Castro Erodita Maria $400.00 54,800.00
01086. 3 CcT Auxiliar de limpieza ndefinido Rivera Ledn Petra Esperanza $542.81 6,513.72
0106. 4 CcT Auxiliar de limpieza ndefinido Rocafuerte Jara Richard Marino $643.47 7,721.66
0106. 5 CT Auxiliar de limpieza ndefinido Santillan Sanchez Silvio Antonio $543.60 6,523.24
0106.1 6 C Guardia Municipal (Registro de la Prop.) Indefinido Duarte Castillo Gustavo Efrain $682.46 8,189.49
0106. 7 CT Mensajero Indefinido Vera Tobar Nino Yerson $531.00 6,372.00
0108. 8 C Chofer Administrativo Indefinido Murioz Sénchez Kelvin Abel $596.00 7,152.00
0106. 9 C Peluguera/o Indefinido Murioz Cabrera Carmen Etermina $695.91 8,350.92
9 TOTAL SALARIOS $5,178.86] $62,146.27
CODIGOS BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO GASTOS GASTOS
510203. Decimotercer Sueldo Empleados 1 Remuneracion Unificada $5,178.86 5,178.86
510204. Decimocuarto Sueldo Empleados Sueldo Basico $400.00 3,600.00
510601. Aporte Patronal al IESS 1.15% Remuneracion Mensual $577.44 56,929.31
510602. Fondos de Reserva Empieados Sueldo Basico $5,178.86 5,178.86
58040€ Aporte al lece 0.50% Remuneracion Mensual 25. 310.73
Secap 0.50% SECAP 5! 10.73
$11,386.8 $21,508.48
SUMAN TOTALES=: $16,565.80 $83,654.75

ng.Jose Fernandez Teran
Director Finaniero
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CPA.Holanda Ramos Macias
Analista de Presupuesto
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 2021
PROGRAMA DIRECCION FINANCIERA

GRUPO
A TIPO DE R. UNIFICADA R. UNIFICADA
copl N.
GOS OCUPACIONAL | DENOMINACION DEL CARGO NOMBRAMIENTO APELLIDOS Y NOMBRES MENSUAL ANUAL
ACTUAL
DIRECCION FINANCIERO
510105.121 1 SP9 Director/a Financiero NLR Ferndndez Terdn José Manuel $2,034.00 $24,408.00
510105.111 2 SP1 Asistente Administrativo Carrera VACANTE $ 817.00 9,804.00
510105.111 3 SPA4 Asistente Administrativo 2 Carrera Murioz Tuarez Emiliana Dominga $ 733.00 8,796.00
Contabilidad
510105.12 4 SP7 Contador/a General NLR Rosado Bajaiia lili Rina $1,676.00 20,112.00
510105.12 5 SP2 Analista de Contabilidad 1 Carrera Alarcén Sanchez Jacinta Yolanda $901.00 10,812.00
510105.12 6 SP2 Analista de Contabilidad 1 Carrera Zuriga Mifio Zuly Geoconda $901.00 10,812.00
510105.12 7 SP2 Analista de Contabilidad 1 Carrera Murioz Félix Nedis Otilda $901.00 10,812.00
Presupuesto
510105.121 8 SP6& Analista de Presupuestos 3 NLR VACANTE $1,087.00 $13,044.00
510105.121 9 SP7 Analista de Presupuestos 2 Carrera Ramos Macias Holanda Marilu $1.676.00 $20,112.00
Tesoreria
510105.121 10 SP7 Tesorero/a Municipal NLR Fernandez Ullon lucy Marjorie $1,676.00 $20,112.00
510105.111 11 SPA4 Asistente Administrativo 2 Carrera Bustamante Montoya Brucela Yesenia $ 733.00 $8,796.00
510105.111 12 SPA4 Asistente Administrativo 2 Carrera Medrano Luna Maria Elena $ 733.00 $8,796.00
510105.111 13 SPA3 Asistente Administrativo 1 SO Zambrano Castillo Neivi $ 622.00 $7,464.00
Rentas
510105.121 14 SP6 Analista de Rentas 2 NLR VACANTE $1,412.00 $16,944.00
510105.121 15 SP7 Analista de Rentas 1 Carrera Hinostroza Carriel José $1,676.00 $20,112.00
510105.111 16 SPA4 Asistente Administrativo 1 Carrera Sanchez Aspiazu Yorka Yadil $733.00 $8,796.00
510105.111 17 SPA4 Asistente Administrativo 2 Carrera VACANTE $733.00 $8,796.00
Coactiva
510105.121 18 SPé Secretario de Coactivas Carrera Macias Orellana Belardino Antonio $1,412.00 $16,944.00
510105.111 19 PA4 Asistente Administrativo 2 Carrera Mosquera Dévalos Yelina $733.00 $8,796.00
510105.111 20 PA3 Asistente Administrativo 1 Carrera Yela Valencia Juana Belinda $ 675.00 8,100.00
510105.111 21 PA3 Asistente Administrativo 1 Carrera Rivera Fernandez Justo Alberto $ 675.00 8,100.00
21 TOTAL REMUNERACIONES $ 22,539.00 [$§ 270,468.00
CODIGOS BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO GASTOS GASTOS
510203.111 Decimotercer Sueldo 1 Remuneracién Unificada $22,539.00 $22,539.00
510204.111 Decimocuarto Sueldo 1 Sueldo Basico $400.00 $8,400.00
510601.111 Aporte Patronal al IESS 11.15% Remuneracion Mensual $2,513.10 $30,157.18
510602.111 Fondos de Reserva 1 Sueldo Basico $22,539.00 $22,539.00
580406.111 Aporte al lece 0.50% Remuneracién Mensual $112.70 $1,352.34
Secap 0.50% SECAP $112.70 $1,352.34
$48,216.49 $86,339.86
SUMAN TOTALES========) 70,755.49 $356,807.86
OBREROS
GRUEO TIPO DE S. UNIFICADA | S. UNIFICADA
cODIGOS N. OCUPACIONAL DENOMINACION DEL CARGO NOMBRAMIENTO APELLIDOS Y NOMBRES MENSUAL ANUAL
ACTUAL
Coactiva
510106.121 1 CT Notificador de Coactivas Indefinido Arévalo Fernandez Jhonny Danilo $661.99 $7,943.88
1 TOTAL SALARIOS $661.99 $7,943.88
GASTOS GASTOS
CcODIGOS BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO MENSUALES ANUALES
510203.111 Decimotercer Sueldo Empleados 1 Remuneracion Unificada $661.99 661.99
510204.111 Decimocuarto Sueldo Empieados 1 Sueldo Basico $400.00 400.00
510601.111 Aporte Patronal al IESS 11.15% Remuneracién Mensual $73.81 $885.74
510602.111 Fondos de Reserva Empleados 1 Sueldo Basico $661.99 $661.99
580406.111 Aporte al lece 0.50% Remuneracion Mensual $3.31 $39.72
Secap 0.50% SECAP $3.31 $39.72
$1,804.41 $2,689.16
SUMAN TOTALES========5) $2,466.40 $10,633.04

ng.Jose Fernandez Te)
Director Finaniero

CPA.Holanda Ramos Macias
Analista de Presupuesto







GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 2021
PROGRAMA EDUCACION Y CULTURA

GRUPO
TIPO DE R. UNIFICADA R. UNIFICADA
cODIGOS N. OCUPACIONAL DENOMINACION DEL CARGO NOMBRAMIENTO APELLIDOS Y NOMBRES MENSUAL ANUAL
ACTUAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y GESTION SOCIAL
|_710105.2 SP9 Director/a de Desarrollo Comunitario y Gestién Social NLR Ruiz Andaluz Rodrigo $2,034.00 $24,408.00
| 7101052 SP6 Analista de Desarrollo Comunitario y Gestién Social 3 Carrera VACANTE $1,412.00 $16,944 00
10105. SPA4 Asistente Administrativo 2 Carrera Morante Figueroa Marcia $733.00 $8,796.00
10105. 4 SPA1 Promotor Comunitario Carrera Zurita Gallardo Ana Katherine $527.00 $6.324.00
10105.2 5 SPA1 Promotor Comunitario Carrera Garcia Montiel Morelva Elizabet $527.00 $6.324.00
Turismo
710105.211 6 SP6 Analista de Desarrollo Comunitario y Gestién Social 3 NP VACANTE $1,412.00 $16,944.00
710105.211 7 SP1 Asistente Técnico de Desarrollo Comunitario y Gestién Social Carrera Mufioz Cedefio Rosa Beatriz $733.00 $8,796.00
Cultura y Deporte y Recreacion
710105.211 8 SP1 Asistente Técnico de Desarrollo Comunitario y Gestién Social NP Vergara Castro Angel $733.00 $8,796.00
710105.111 9 SPA4 Asistente Administrativo 2 Carrera Piedrahita Morante Rosa Herlinda $733.00 $8.796.00
Gestion Social
710105.21 0 SP1 Asistente Técnico de Desarrollo Comunitario y Gestién Social Carrera Aroca Bustamante Javier Ignacio $817.00 $9,804.00
710105.21 1 SP1 Asistente Técnico de Desarrollo Comunitario y Gestién Social NP Villasagua Aspiazu Hiliberto Raul $817.00 $9,804.00
710105.21 2 SP2 Asistente Técnico de Desarrollo Comunitario y Gestién Social Carrera Coello Valencia Augusto Guillermo $901.00 $10,812.00
Cultura y Biblioteca
710105.211 13 SP3 Analista de Desarrolio Comunitario y Gestién Social 1 Carrera Mifio Aguirre Sonia Evangelina $986.00 $11.832.00
710105.111 14 SPA3 Asistente Administrativo 1 Carrera Piedrahita Guzman Kenya Margot $675.00 $8,100.00
710105.111 15 SPA3 Asistente Administrativo 1 Carrera Banchen Bonoso Rufina Carmen $622 00 $7.464.00
Fomento Productivo
710105.111 16 SPA3 Analista de Productividad NP VACANTE $1,086.00 $13,032.00
Miembros de Junta Protectora de Derecho
710105.211 17 SP1 Miembro Junta Protectora de Derecho NLR Montecé Ramos Sumay Francisca $817.00 $9,804.00
710105.211 18 SP1 Miembro Junta Protectora de Derecho NLR Naranjo Rios Monica Alexis $817.00 $9,804.00
710105.211 19 SP1 Miembro Junta Protectora de Derecho NLR Gomez Mendoza Ramon Perfecto $817.00 $9,804.00
TOTAL REMUNERACIONES $17.199.00 $206,388.00
19
| _CODIGOS BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO GASTOS ___|GASTOS ANUALES
|_710203. Decimotercer Sueido Remuneracién Unificada $17,199.00 $17,199.00
|_710204 Decimocuarto Sueldo Sueldo Basico $400.00 $7.600.00
71060 Aporte Patronal al IESS 1.15% Remuneracién Mensual $1,917.69 $23,012.26
710602 Fondos de Reserva Sueldo Basico $17,199.00 $17,199.00
580406. Aporte al lece .50% Remuneracién Mensual $86.00 $1,031.94
Secap .50% SECAP $86.00 $1,031.94]
$36,887.68 $67,074.14
SUMAN TOTALES========) $54,086.68 $273,462.14

ng.Jose Fernandez Teran
Director Finaniero

CPA Holanda Ramos Macias
Analista de Presupuesto
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 2021
PROGRAMA DE HIGIENE Y SANEAMIENTO AMBIENTAL

GRUPO
cODIG N. TIPO DE R. UNIFICADA R. UNIFICADA
oS OCUPACIONAL DENOMINACION DEL CARGO NOMBRAMIENTO APELLIDOS Y NOMBRES MENSUAL ANUAL
ACTUAL
DIRECCION AMBIENTE Y SEGURIDAD CIUDADANA
710105.32 1 SP9 Director/a de Higiene y Medio Ambiente NLR Zavala Escobar Estiven $2,034.00 $24,408.00
710105.1 2 SPA4 Asistente Administrativo 2 Carrera Peréz Lopez Anaffa Kassandra $733.00 8,796.00
710105.1 3 SPA3 Asistente Administrativo 1 Carrera Haz Diaz Georgina Yovanina $622.00 7,464.00
Seguridad Ciudad
710105.321 4 SP4 Analista de Ambiente y Seguridad Ciudadana 2 Carrera VACANTE $1,086.00 $13,032.00
Gestion de Riesgo
710105.321 5 SP1 Analista Técnico de_Ambiente y Seguridad NP Morante Vera Juan Carlos $817.00 $9,804.00
Comisaria Municipal
710105.321 6 SP6 Comisario/a Municipal NP C ho S yor Jose $1,412.00 $16,944.00
710105.321 7 SP1 Asistente Técnico de comisaria Carrera VACANTE $817.00 $9,804.00
710105.111 8 SPA3 Asistente Administrativo 1 Carrera Gomez Ledn Minerva $ 675.00 $8,100.00
Seccion Aseo de Calle
710105.321 9 SP2 Analista_de Higiene y Medio Ambiente 1 NP VACANTE $901.00 $10,812.00
710105.111 10 SPA3 Asistente Administrativo 1 Carrera VACANTE $622.00 $7,464.00
Si 1 Parques y Jardines
710105.321 11 SP1 Asistente Técnico de Higiene y Medio Ambiente NP Mendoza Ochoa Glenda $817.00 $9,804.00
S 1 de Camal
710105.32 2 SP6 Analista_de Higiene y Medio Ambiente 3 NP VACANTE $1,412.00 16,944.00
710105.32 3 SP4 Analista_de Higiene y Medio Ambiente 2 Carrera VACANTE $1,086.00 13,032.00
710105.32 4 SP3 Analista de higiene y medio ambiente 1 Carrera VACANTE $986.00 11,832.00
Cementerio
710105.111 15 SPA3 Asistente Administrativo 1 Carrera Olmedo Zambrano Abrahan Om| $622.00 $7,464.00
Movilidad Trasporte Terminal Terrestre
710105.321 16 SP4 Analista del Terminal Terrestre NP VACANTE $1,086.00 $13,032.00
710105.111 17 SP2 Asistente Administrativo 3 Carrera Elizalde Hasin Boris $901.00 $10,812.00
17 TOTAL REMUNERACIONES $14,642.00 $199,548.00
GASTOS
cODIGOS BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO MENSUALES GASTOS ANUALES
0203.111 Decimotercer Sueldo 1 Remuneracion Unificada $14,642.00 $14,642.00
0204.111 Decimocuarto Sueldo 1 Sueldo Basico $400.00 $6,800.00
0601.111 Aporte Patronal al IESS 1.15% Remuneracion Mensual $1,632.58 $19,591.00
510602.111 Fondos de Reserva Sueldo Basico $14,642.00 $14,642.00
580406.111 Aporte al lece 0.50% Remuneracion Mensual 73.21 $878.52
Secap 0.50% SECAP 73.21 $878.52
$31,463.00 $57,432.04
SUMAN TOTALES== 46,105.00 $256,980.04







IJI:IIJIJ«'IJIJJJI.’IIJ./}JJJ}

-w SV

OBREROS
corooe |- . | oooeacion: DENOMINACION DEL CARGO IHLIDE APELLIDOS Y NOMBRES | S:UNIFICADA | S. UNIFICADA
[ ACTUAL NOMBRAMIENTO MENSUAL ANUAL
JUSTICIA Y VIGILANCIA SALARIOS
710106.322 CT Policia Municipal Indefinido Barona Montecé Jorge Astolfo 718.40 8,620.85
710106.322 2 CcT Policia Municipal Indefinido VACANTE 718.40 8,620.85
710106.322 C Policia Municipal Indefinido Carriel Macias José Alberto 361, 7,943.88
710106.322 4 C Policia Municipal Indefinido Bravo Laje Gabriel Jacinto 7,471.37
710106. C Policia Municipal Indefinido VACANTE 4 7,471.37
710106. CT Policia Municipal Indefinido Mora Manjarres Pablo Tayron 22.61 7.471.37
710106.32 CT Policia Municipal Indefinido Villacres Guzman Victor Vicent .61 7.471.37
710106.322 8 CT Policia Municipal Indefinido Triguero Peralta Elvis Esterlin 00 7,020.00
710106.322 9 CT Policia Municipal Indefinido Carriel Desiderio Alberto Jahin 43.60 6,523.24
710106. 0 CT Policia Municipal Indefinido Bajafia Triguero Jean Carlos 452.00 ,424.00
710106. CT Policia Municipal Indefinido Bustamante Salvatierra Gustavd 452.00 5,424.00
710106. 2 CcT Policia Municipal Indefinido Mosquera Macias Diego 3400.00 4,800.00
710106. 3 CT Policia Municipal Indefinido Contreras Vargas Sally Gissel 452.00 5,424.00
710106. 4 CT Policia Municipal Indefinido Arriciaga Carpio Jalmar 452.00 5,424.00
710106. 5 CT Policia Municipal Indefinido Troya Ledn Juan Jaime 452.00 5,424.00
710106. 16 CT Policia Municipal Indefinido Lozano Suérez Belgica Carolin: 452.00 5,424.00
710106. 17 CT Policia Municipal Indefinido Martillo Vera Luis Antonio 452.00 5,424.00
710106.32 8 CT Policia Municipal Indefinido Palacios Higuera Luis 452.00 .424.00
710106.322 9 CT Policia Municipal Indefinido Salazar Palacios Manual Alejan: 452.00 ,424.00
710106.322 0 CcT Policia Municipal Indefinido Santacruz Rodriguez Julio Cesal 452.00 5,424.00
710106. CT Policia Municipal Indefinido Garcia Salvatierra Carlos Alberts 452.00 5,424.00
710106. 2 CT Policia Municipal Indefinido Gurumendi Zambrano Jaime 400.00 4,800.00
710106. CT Policia Municipal Indefinido Briones Escobar Julio Bartolo 400.00 4,800.00
710106. 24 CT Policia Municipai Indefinido Ubilla Sotomayor Egberto Greqd 452.00 5,424 00
Aseo de Calle
710106. 25 CT Inspector Aseo de Calles Indefinido Ramos Yépez Simén Bolivar $754.99 9,059.88
710106. 26 CT Inspector Aseo de Calles Indefinido Loor Gurumendi Julio Cesar $600.00 7,200.00
710106.32 27 CT Inspector Aseo de Calles Indefinido Hidalgo Ubilla Martin $675.00 8,100.00
710106. 28 CT Inspector Ambiental Indefinido Ramos Mora Blanchy Evangelin| $622.00 7,464.00
710106. 29 CT Chofer Aseo de Calles Indefinido Miranda Avilés Manuel Alberto $835.40 $10,024.83
710106. 30 C Chofer Aseo de Calles Indefinido Montecé Castro Juan Bautista $656.45 7.877.40
710106. 31 C Chofer Aseo de Calles Indefinido Ricaurte Fernandez Manuel Efrg $543.60 $6,523.24
710106. 32 C Chofer Aseo de Calles Indefinido Ricaurte Santillan Juan Manuel $1,081.40 $12,976.80
710106. 33 C Chofer Aseo de Calles Indefinido Vacante $650.00 $7.800.00
7101086. 34 C Chofer Aseo de Calles Indefinido Zambrano Mendoza José Luis $543.60 $6,523.24
710106. 35 C Chofer Aseo de Calles Indefinido Fernandez Fajardo Fernando Fr| $764.54 $9,174.4€
710106. 36 C Chofer Aseo de Calles Indefinido Rivera Dumes Victor Samuel $914.78 $10,977 4
710108. 37 C Chofer Aseo de Calles Indefinido Trejo Alvarez Pedro de Jesus $751.77 ,021.1
710106. 38 CT Aseo de Calles Indefinido Alvarado Vargas Juan Carlos $543.60 523.24
710106. 39 CT Aseo de Calles Indefinido Arévalo Mendoza Félix José $643.47 .721.66
710106. 40 CT Aseo de Calles Indefinido Arévalo Mendoza Justo Germarn $683.15 8,197.77
710106. 4 CcT Aseo de Calles Indefinido Arias Garcia Genaro Agapito $543.60 6,523.24
710106. 42 CT Aseo de Calles ndefinido Arias Herrera Aurelio Moisés $1.006.86 $12,082.27
710106. 4 C Aseo de Calles ndefinido Aspiazu Fernandez Benny Maxi{ $595.77 7,149.27
710106. 44 C Aseo de Calles ndefinido Bazurto Coello Jorge Nicolas 643.47 7,721.66
710106. 45 Cc Aseo de Calles Indefinido Bustamante Carriel Maximo Ciril 822.64 9,871.68
710106. 4 CT Aseo de Calles Indefinido Cabezas Ullén Angelo Jacinto 452.00 5,424.00
710106. 47 CT Aseo de Calles Indefinido Carpio Villamar Juan Queniz 452.00 5,424.00
710106.32 4 CT Aseo de Calles Indefinido Cerezo Manjarrez Alvaro Israel 452.00 5,424.00
710106. 49 CT Aseo de Calles Indefinido Cerezo Manjarrez Ronald Danie| 452.00 ,424.00
710106.322 50 CT Aseo de Calles Indefinido Cerna Smith Juan Justino 695.90 ,.350.79
710106.322 51 CT Aseo de Calles Indefinido Chévez Mendoza Milton Jorge $669.47 033.63
710106.32 52 CT Aseo de Calles indefinido Cubero Duarte Francisco Javier $452.00 .424.00
710106.322 53 CT Aseo de Calles indefinido Feis Merchan Franklin Stalin $543.60 6,5623.24
710106.322 54 CT Aseo de Calles indefinido Feis Merchan Freddy Enrique $543.60 523.24
710106.322 55 CT Aseo de Calles Indefinido Feis Merchan Jackson Alexandg $543.60 6.523.24
710106.322 56 CT Aseo de Calles Indefinido Feis Merchan José Luis $543.60 $6,523.24
710106.32 57 CT Aseo de Calles Indefinido Feis Merchan Roberto Yair $543.60 $6,523.24
710106.32 58 CT Aseo de Calles Indefinido Franco Cerezo Byron Oliver $543.60 $6,523.24
710106. 59 CT Aseo de Calles indefinido Guzman Ruiz Aurelio Modesto $669.47 $8,033.63
710106. 60 CT Aseo de Calles Indefinido Sanchez Bustamante Mario Day $452.00 5,424.00
710106. 61 CT Aseo de Calles Indefinido Le6n Moran Luis Alberto $727.97 ,735.68
710106. 62 CT Aseo de Calles Indefinido Lépez Zuniga Santiago Miguel $695.90 ,350.79
710106. 63 CT Aseo de Calles indefinido Vera Solis Julio Francisco $452.00 5,424.00
710106. 64 CT Aseo de Calles Indefinido Munoz Bustamante Mauro Anto $880.24 $10,562.86
710106. 65 C Aseo de Calles indefinido Murioz Jacome Ingmar José $543.60 523.24
710106. 66 [0} Aseo de Calles Indefinido Pacheco Aguirre Crisogio Erasni $683.15 7.77
7101086. 67 C Aseo de Calles Indefinido Vacante $452.00 5,424.00
710106. 68 CcT Aseo de Calles Indefinido Pincay Gémez Nesser Honorio $543.60 6,523.24
7101086. 69 CT Aseo de Calles Indefinido Posligua Nivela José Arturo 656.45 7,877.40
710106. 70 CT Aseo de Calles Indefinido Ramirez Zambrano Perfecto Ro $643.47 7,721.66
710106. 71 C Aseo de Calles Indefinido Rivera Garcia José Isidro 5682.46 8,189.48
710106.32 72 C Aseo de Calles Indefinido Rosado Hidalgo Néstor Adriano $543.60 6,523.24
710106.322 73 C Aseo de Calles Indefinido Rosado Morales Aquiles Ermnest( $854.70 $10,256.45
710106.322 74 C Aseo de Calles indefinido osado Morales Pacual José $1,006.86 $12,082.27
710106.322 75 CT Aseo de Calles Indefinido Ruiz Véliz Luis Miguel $669.47 ,033.63
710106.322 76 CT Aseo de Calles Indefinido Sanchez Burgos Washington D¢ $595.77 ,149.27
710106. 77 CT Aseo de Calles Indefinido Vacante $452.00 5,424 .00
710106.322 78 [0} Aseo de Calles Indefinido Sanchez Montes Galo Martin $669.47 8,033.63
710106. 79 CT Aseo de Calles ndefinido Santana Posligua Nicolas Wash| $643.47 7,721.66
7101086.32 80 CcT Aseo de Calles ndefinido Sevilla Laje Daniel Franciscc $543 60 6,523.24
710106.32 81 CT Aseo de Calles ndefinido Sevilla Laje Maribel Epifania $400.00 4,800.00
710106.322 82 CT Aseo de Calles indefinido Soto Sanchez Luis Alberto $543.60 6,523.24
710106. 83 CcT Aseo de Calles Indefinido Sotomayor Vera Darwin Vicente $543.60 6,523.24 |
710106. 84 CT Aseo de Calles Indefinido Suarez Campuzano Félix Enriqu $543.60 6,523.24
710106. 85 CT Aseo de Calles Indefinido Trivifio Santana Luis Enrique | $452.00 5,424 00
7101086. 86 CT Aseo de Calles Indefinido Tuarez Almeida Francisco Javie| $543.80 6,523.24
710106.322 87 CT Aseo de Calles Indefinido Tuarez Aimeida Manuel Genaro $543.60 6,523.24 |
710106.322 88 CT Aseo de Calles Indefinido Valenzuela Espana Eustorgio M| $656.45 7,877.40
710106.322 89 CcT Aseo de Calles Indefinido Valenzuela Esparia Simén Eutof $595.77 7,149.27
710106. 90 CT Aseo de Calles Indefinido Valverde Gonzalez Lorenzo Ted $682.46 8,189.49
710106.32 91 CT Aseo de Calles Indefinido Vargas Coronel Terencio Felipe $643.47 7,721.66
710106.32 92 CT Aseo de Calles Indefinido Vacante $400.00 4,800.00
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'\ 710106.322 93 CT Aseo de Calles Indefinido Montiel Acosta Rolando Santiag] $400.00 4.800.00
710106 94 CT Aseo de Calles ndefinido Arevalo Hurtado Jose Luis $400.00 4,800.00
n 710106.32 95 CT Aseo de Calles ndefinido Velasquez Pinto Manuel Mecias| $400.00 4,800.00
710106.32 96 CT Aseo de Calles ndefinido Zambrano Lopez Jorge Adalberd $452.00 5,424.00
710106. 97 CT Aseo de Calles ndefinido Zambrano Quiréz Moisés Jorge $452.00 5,424.00
D 710106. 98 CT Aseo de Calles Indefinido Veas Gémez Cristian $553.00 6,636.00
710106. 99 CT Aseo de Calles Indefinido Espinozas Mosquera Roberson $400.00 4,800.00
» 7101086. 100 CT Obrero Indefinido Zambrano Ramos Pedro David $400.00 4,800.00
710106. 101 CT Asistente de Autopsias Indefinido Cano Carriel Jefferson Neptali $527.00 6,324.00
710106. 102 CT Jardinero Municipal Indefinido Quintana Zambrano Roberto Alk| 675.00 8,100.00
\ 710106.322 103 CT Jardinero Municipal Indefinido Sanchez Bobadilla Chamo 600.00 7,200.00
710106.32 104 CT Jardinero Municipal Indefinido Yépez Solis Armando Audencio 669.47 8,033.63
710106.32 105 CcT Jardinero Municipal Indefinido Carriel Vera Cesar Oswaldo 452.00 5,424.00
\ 710106. 108 CT Machetero Municipal Indefinido Santana Avila Emiliano Francisd $602.55 7,230.60
710106. 107 CT Machetero Municipal Indefinido Ramos Arévalo Alberto Claudio $643.47 7,721.66
Y 710106. 108 CT Machetero Municipal Indefinido Luna Zambrano Mariano Nicolag $656.45 7,877.40
710106.322 109 CT Machetero Municipal Indefinido Mora Laje Eusebio Fausto $695.90 8,350.79
710106.322 110 CT Machetero Municipal Indefinido Munoz Mendoza Carlos Enriquﬂ $643.47 7,721.66
) 71010 111 CT Guardia (Botadero de Basura) Indefinido Loépez Tacuri Justo Manuel $643.47 7,721.66
Cementerio
n 710106.322 112 CT Auxiliar de limpieza (Cementerio Antonio Sotomayor) Indefinido Cadena Merelo Danny David $400.00 $4,800.00
4 710106.322 113 CcT Auxiliar de limpieza (Cementerio Vinces) Indefinido Ramirez Veas Epifanio Julidn $543.60 $6,523.24
Mercados
Y 710106.32 114 CT Guardia (Mercado) Indefinido Guillermo Yepez Castro $400.00 4,800.00
710106.32 115 CT Guardia (Mercado) Indefinido Espinoza Mosquera Oriyn $400.00 4,800.00
N 710106.32 116 CT Guardia (Mercado) Indefinido Lopez Briones Duval $400.00 4,800.00
71010 117 CT Guardia (Mercado) Indefinido Vacante $400.00 4,800.00
Seccion Parques y Jardines
) 710106.32 118 CT Administrador Parques y Areas Verdes Indefinido Morante Moran Rosa Elsie 622.00 7,464.00
710106.3 119 CT Inspector de Mercados Indefinido Posligua Laborde Mario 690.00 8,280.00
~ 710106.3. 120 CT Guardia (Parque Central) Indefinido Gomez Duran Oscar 560.00 6,720.00
710106.3 124 CT Guardia (Parque Central) Indefinido Ramos Cederio Santos Eleuteri $733.01 8,796.12
Seccion de Camal
D 710106.321 122 CT Faenador Municipal Indefinido Jiménez Velasquez Julio Fortun $682.46 8,189.49
710106.32 123 cT Faenador Municipal Indefinido Jiménez Velasquez Rufino Mac $669.47 8,033.63
» 710106. 124 CT Faenador Municipal Indefinido Jiménez Velasquez Félix Javier $452.00 5,424.00
710106. 125 CT Faenador Municipal Indefinido Jiménez Burgos Edgar Gabriel $452.00 5,424.00
710106.32 126 CT Faenador Municipal Indefinido Posligua Ibarra Ronald Leonard $452.00 5,424.00
D 710106. 127 CI. Faenador Municipal Indefinido Estrada Arias Pedro Enrique $452.00 5,424.00
710106. 128 CT Faenador Municipal Indefinido Zambrano Triana Ernesto David| $452.00 5,424.00
N 710106. 129 CT Faenador Municipal Indefinido Mora Murioz Antony $452.00 5,424.00
710106. 130 CT Guardia (Camal) Indefinido Posligua Ibarra Darwin Javier $531.00 6,372.00
710106. 131 CT Guardia (Camal) Indefinido Mifo Laje Manuel Isaias $669.47 8,033.63
N 710106. 132 CT Guardia (Camal) Indefinido Murioz Briones Eduardo Julidn $595.77 7,149.27
710106.321 133 CT Guardia (Camal) Indefinido Villasagua Vera Juan $400.00 4,800.00
N\
133 TOTAL SALARIOS $64,047.08 $916,667.31
1
GASTOS
S cODIGOS BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO MENSUALES GASTOS ANUALES
710203.11 Decimotercer Sueldo 1 Remuneracion Unificada $64,047.08 64,047.08
710204.11 Decimocuarto Sueldo 1 Sueldo Basico $400.00 $53,200.00
Y 710601.11 Aporte Patronal al IESS 1.15% Remuneracion Mensual $7,141.25 85,695.00
710602.111 Fondos de Reserva Sueldo Basico $64,047.08 64,047.08
Y 580406.111 Aporte al lece 0.50% Remuneracion Mensual $320.24 $3,842.82
Secap 0.50% SECAP $320.24 $3,842.82
) $136,275.89 $274,674.81
» SUMAN TOTALES======{ $200,322.97 $1,191,342.12

CPA.Holanda Ramos Macias
Analista de Presupuesto
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 2021
PROGRAMA AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

GRUPO
TIPO DE R. UNIFICADA R. UNIFICADA
cODIGOS N. OCUPACIONAL DENOMINACION DEL CARGO NOMBRAMIENTO APELLIDOS Y NOMBRES MENSUAL ANUAL
ACTUAL
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
710105.331 1 SP9 Di /a de Agua Potable y Alcantarillado NLR VACANTE $2,034.00 $24,408.00
710105.111 2 SPA3 Asistente Administrativo 1 Carrera Loor Carbo Francisca Alicia $622.00 $7.464.00
[¢] y mantenimiento de redes
710105.331 3 SP7 Analista de Agua Potable y Alcantarillado 3 Carrera Aspiazu Fuentes Javier Jacinto $1,676.00 $20,112.00
Produccion y control
710105.321 4 SP4 alista de Agua Potable y Alcantarillado 2 Carrera Kure Herrera Herman Nahin $1,086.00 $13,032.00
710105.331 5 SP2 Analista de Agua Potable y Alcantarillado 1 Carrera Terén Hidalgo Rolando $901.00 $10,812.00
Comercializacion
710105.331 6 SPA4 Asistente Técnico de Agua Potable y Alcantarillado Carrera VACANTE $733.00 $8,796.00
710105.331 E SP2 Analista de Agua Potable y Alcantarillado 1 NP VACANTE $901.00 $10,812.00
7 TOTAL REMUNERACIONES $7,953.00 $95,436.00
GASTOS GASTOS
cODIGOS BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO MENSUALES ANUALES |
10203. Decimotercer Sueldo Remuneracion Unificada $7,953.0 ,953.00
10204. Decimocuarto Sueldo Sueldo Bésico $400.0 00.00
10601. Aporte Patronal al IESS 1.15% Remuneracién Mensual $886.7 $10,641.11
10602. Fondos de Reserva Sueldo Basico $7,953.00 7,953.00
580406. Aporte al lece .50% acion $39.77 $477.18
Secap .50% SECAP $39.77 $477.18
$17,272.29 $30,301.47
SUMAN TOTALES=: $25,225.29 $125,737.47
OBREROS
coDIGos M. |ocupacionaL DENOMINACION DEL CARGO IMOIE APELLIDOS Y NOMBRES il £ LA R L e
: NOMBRAMIENTO MENSUAL ANUAL
ACTUAL
AGUA POTABLE SALARIOS
710106.33 C Operador de Bomba Indefinido Aspiazu Alava Jhonny Javier $452.00 $5,424.00
06.36 C Inspetora de Servicios Municipales Indefinido Fernandez Teran Maria Fernanda $978.60 $11,743.24
086. C Operador de Bomba Indefinido Blanco Sanchez Fausto Wiston $669.47 $8.033.63
06. 4 C Operador de Bomba Indefinido Cervantes Triguero Secundino Guillermo $543. $6,523.24
06. C Operador de Bomba Indefinido Hidalgo Sénchez Yader Javier $542. $6,513.72
06. C Operador de Bomba Indefinido Jara Mindiola Santiago Pablo $452.0¢
710106. [¢ Operador de Bomba Indefinido Laje Montecé Mirian Pilar $809.88
710106. C Operador de Bomba Indefinido Pefiafiel llier Oscar $452.00
710106. [ Operador de Bomba Indefinido Maniarrez Diaz Wellington Alberto $595.77
710106.. 10 C Operador de Bomba Indefinido Mendoza Leén Mario Alcides $452.00
710106. C Operador de Bomba Indefinido Montiel Alvarado Pablo Honorato $452.00
710106.33 2 C Operador de Bomba Indefinido Morales Moreira Victor Hernan $585.77
710106.33 3 C Operador de Bomba Indefinido Mosquera Govya Ernesto Alejandro $705.31
710106.33 4 C Operador de Bomba Indefinido Nivela Arévalo Wilson Roberto $452.00
710106.33 C Operador de Bomba Indefinido Nivela Vera Jorge Arturo $452.00
710106.331 1 CT Operador de Bomba i Ricaurte Plaza Arturo Jaime $1,003.15
710106.33 1 C Operador de Bomba Indefinido Rivera Leén Dario Calixto $984.54
710106.33 1 C Operador de Bomba Indefinido Rodriguez La Rosa Maria Cleotilde $543.60
10106.33 19 C Operador de Bomba Indefinido Tobar Méndez Luis Oswaldo $543.60
06.33 20 C Operador de Bomba Indefinido Vera Carriel Douglas David $661.99
06.33 C Operador de Bomba Indefinido Vera Macias Rubén Alejandro $588.55
06.33 C Operador de Bomba Indefinido Vera Paredes Lorenzo Esteban $595.77
710106.33 CT Operador de Bomba Indefinido Yépez Yépez Mauro Antonio $452.00
710106. C Operador de Bomba Indefinido Veloz Ortiz Victor Alfonso $669.47
7101086. 25 C Operador de Bomba Indefinido Ricaurte Plaza Luis Alberto $1.044.94
710106. 26 C Operador de Bomba Indefinido Mora Solis Inocente $452.00
06. 27 C Operador de Bomba Indefinido Morén Montoya Gluber Aveling $908.39
06. 28 C Operador de Bomba Indefinido Palacios Ruiz Marco Vicente $452.00
06. 29 C Operador de Bomba Indefinido Campuzano Lozano Eder José $452.00
06.33 30 C Operador de Bomba Indefinido Pincay Bohorquez Fausto Gualberto $543.60
710106.33 C Guardia Municipal (Toma de Indefinido Alvarez Zambrano Wiadimir Segundo $543.60
06.33 C Guardia Municipal (Toma de Agua Indefinido Coronel Ibarra Guido Rubén $682.46
06.33 C Guardia Municipal (Toma de Aqua) Indefinido Rend6n Espafia Luis Alberto $400.00
06. 34 C Obrero de Aqua Potable y Alcantarillado Indefinido Martinez Cano Vicente Oliver $452.00
06.: 35 C Obrero de Agua Potable y Alcantarillado Indefinido Vargas Mendoza Eduardo Armando $643.47
08. 36 C Obrero de Agua Potable y Alcantarillado Indefinido Rios Escobar José Richard $867.4
06.. 37 C Obrero de Agua Potable y Alcantarillado Indefinido Mendoza Medrano Lenny Rafael $400.0f
06.33 38 C Obrero de Agua Potable y Alcantarillado Indefinido Goyes Manosalva Antonio Filadelfo $682.4
06.33 39 C Obrero de Agua Potable y Aicantarillado Indefinido Gutiérrez Rodriguez Rodrigo Manuel $828.88
710106.33 40 C Obrero de Agua Potable y Alcantarillado Indefinido Herrera Quinto Carlos Armando $809.87
710106.33 4 C Obrero de Agua Potable y Alcantarillado Indefinido Bustamante Cedefio Dakar Roberto $505.77
06.33 42 C Obrero de Agua Potable y Alcantarillado Indefinido Castillo Chévez Antonio Rigoberto $656.45
06.33 4 C Obrero de Agua Potable y Alcantarillado Indefinido Martinez Salvatierra Werner Oliver $452.00 $5,424.00
06.33 44 C Obrero de Agua Potable y Alcantarillade indefinido Ramos Alvarado Leonardo Javier $452.00 $5,424.00
06.. 45 C Obrero de Agua Potable y Aicantarillado Indefinido Ricaurte Plaza Carlos Alberto $559.91 $6,718.90
06. 46 C Obrero de Agua Potable y Alcantarillado Indefinidc Ricaurte Céceres Jhonny Erwin $595.77 $7.149.27
710106 47 C Obrero de Agua Potable y Alcantarillado Indefinido Gonzalez Avilés lanacio German $452.00 $5,424 00
TOTAL SALARIOS $ 28,574.94 $342,899.25
47
GASTOS GASTOS
cODIGOS BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO MENSUALES ANUALES
710203. Decimotercer Sueldo Remuneracién Unificada $28,574.94 28,574.94
710204. Decimocuarto Sueldo Sueldo Bésico $400.0¢ 18.800.00
710601. Aporte Patronal al IESS 1.15% Remuneracién Mensual $3,186. $38,233.27|
710602. Fondos de Reserva Sueldo Bésico $28,574.94 $28,574.94
5804086. Aporte al lece .50% Remuneracién Mensual $142. $1.714.50
Secap 50% SECAP §142.87 $1,714.50
$61,021.73 $117,612.14
74 P SUMAN TOTALES=: 89,596.67 $460,511.39
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Jose Fernandez Tera
Director Finaniero

CPA.Holanda Ramos Macias
Analista de Presupuesto
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 2021
PROGRAMA TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

GRUPO OCUPACIONAL TIPO DE R. UNIFICADA R. UNIFICADA
CODIGO! i
DIGOS N e DENOMINACION DEL CARGO HOMBRAMIENTO APELLIDOS Y NOMBRES LiENGOAL L
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
710105.351 1 SP6 Analista de Transito Terrestre 3 NP Tello Manuel Olmedo $1,412.00 $16,944.00
710105.351 2 SP3 Analista de Transito Terrestre 2 P Loépez Aspiazu Javier Avelino $986.00 $11,832.00
710105.351 3 SP1 Asistente Técnico de Transito Bl VACANTE $817.00 $9,804 00
710105.351 4 SPA3 Asistente Administrativo 1 SO VACANTE 622.00 $7,464.00
4 TOTAL REMUNERACIONES: $3,837.00 $46,044.00
CODIGOS BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO GASTOS GASTOS ANUALES
710203.111 Decimotercer Sueldo 1 Remuneracién Unificada $3,837.00 3.837.00
710204.111 Deci Sueldo 1 Sueido Bésico $400.00 1.600.00
710601.111 Aporte Patronal al IESS 11.15% Mensual $427.83 5,133.91
710602111 Fondos de Reserva 1 Sueldo Basico $3,837.00 3,837.00
580406.111 Aporte al lece 0.50% Remuneracién Mensual $19.19 $230.22
Secap 0.50% SECAP $19.19 §230.22
$8,540.20 $14,868.35
SUMAN TOTALES $12,377.20 $60,912.35
OBREROS
CcODIGOS N. GRUPO OCUPACIONAL DENOMINACION DEL CARGO TIPO DE APELLIDOS Y NOMBRES R. UNIFICADA R. UNIFICADA
SALARIOS
710106.351 1 CcT Técnico de Transporte Indefinido Soto Sanchez Pedro $543.60 $6,523.20
1 TOTAL SALARIOS $543.60 $6,523.20
CODIGOS BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO GASTOS GASTOS ANUALES
710203. Decimotercer Sueldo R ion Unificada $543.60 543.60
710204 i Sueldo Sueldo Basico $400.00 400.00
710601. Aporte Patronal al IESS 1.15% Remuneracién Mensual $60.61 727.34
710602 Fondos de Reserva Sueldo Basico $543.60 43.60
580406.11 Aporte al lece 0.50% Remuneracién Mensual $2.72 32.62
Secap 0.50% SECAP $272 32.62
$1,553.25 $2,279.77
$2,096.85 $8,802.97

Director Finaniero

CPA Holanda Ramos Macias
Analista de Presupuesto
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VINCES
DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 2021
™ PROGRAMA OTROS SERVICIOS COMUNALES
O GRUPO TIPO DE R. UNIFICADA R. UNIFICADA
copl . = §
\ IGOS N. OCUPACIONAL DENOMINACION DEL CARGO NOMBRAMIENTO APELLIDOS Y NOMBRES MENSUAL ANUAL
ACTUAL
™ DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
710105.361 1 SP9 Director/a de Obras Pdblicas NLR Lua Enderica Miguel Angel $2,034.00 $24,408.00
\ 710105.111 2 SP1 Asistente Administrativo 3 Carrera Pincay Mendoza Ana Paola $817.00 $9,804.00
\ Obras Civiles y Viales
710105.361 3 SP5 Analista de Obras Publicas 2 NP Ullon Raul Clemente $1,212.00 $14,544.00
™ de Obras
710105.361 4 SP2 Analista de Obras Publicas 1 NP VACANTE $901.00 $10,812.00
710105.361 5 SP6 Analista_de Fiscalizacién 3 NP Moran Sanchez Orly Mike $1,412.00 $16,944.00
\ Estudios y Disefios
710105.361 8 SP5 Analista de Obras Publicas 2 NP VACANTE $1,212.00 $14,544.00
\ Equipo Caminero
710105.361 7 SP5 Analista de Obras Publicas 2 NP Cedefio Landires Luls Alberto $1,212.00 $14,544.00
710105.111 8 SPA3 Asistente Administrativo 1 Carrera Ledn Mufioz Esther Germania $675.00 $8,100.00
\ 710105.111 9 SPA3 Asistente Administrativo 1 Chofer SO VACANTE $622.00 $7,464.00
N DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
710105.361 10 SP9 Director/a de Desarrollo y Ordenamiento Territorial NLR Leon Agulrre MalvesFrancisco $2,034.00 $24,408.00
\ 710105.111 11 SP1 Asistente Administrativo 3 Carrera Zamora Rodriguez Juan Carios $817.00 $9.804.00
Gestlon y Ejecucion de Proyectos
\ 710105.361 12 SP5 Analista de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2 NP VACANTE $1,212.00 $14,544.00
In: de Ornato
710105.361 13 SPS Analista_de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2 NP VACANTE $1,212.00 $14,544 00
\, Catalogo y Levantaniento de Superficies
\ 710105.361 14 SP5 Analista de Avaitos y Catastros 2 NP Moran Pinto Holger Douglas $1,212.00 $14,544.00
Avaluos y Catastro
710105.361 15 SP6 Analista de Avallos y Catastros 3 NP VACANTE $1,412.00 $16,944.00
‘ 710105.111 16 SP1 Asistente Administrativo 3 Carrera uirre Herrera Melva Rosa 817.00 $9,804.00
710105.361 17 SP9 Registrador de la Propiedad $2,190.00 $26,280.00
\ Registrador de la Propiedad NLR VACANTE
- 17 TOTAL REMUNERACIONES===z| $21,003.00 $252,036.00
'
GASTOS GASTOS
copiGos BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO MENSUALES ANUALES
\ 710203. Decimotercer Sueldo Remuneracion Unificada $21,003.00 $21,003.00
710204 Decimocuarto Sueido Sueldo Basico $400.00 $6,800.00
710601. Aporte Patronal al IESS 1.15% Remuneracién Mensual $2,341.83 $28,102.01
\ 710602. Fondos de Reserva Sueldo Basico $21,003.00 $21,003.00
580406. Aporte al lece .50% Remuneracién Mensual $105.02 $1,260.18
Secaj .50% SECAP $105.02 $1,260.18
\ $44,957.86 $79,428.37
Y SUMAN TOTALES $65,960.86| $331,464.37
. OBREROS
coDIGOS N |ocUPACIORAL DENOMINACION DEL CARGO TIRO.DG APELLIDOS Y NOMBRES | R-UNIFICADA | R. UNIFICADA
\ ) NOMBRAMIENTO MENSUAL ANUAL
ACTUAL
™ SALARIOS OBRAS PUBLICAS
710106.36 C inspector de F 0 Indefinido Romero Gorotiza Fernando Humb: $695.25 $8,343.00
710106.36 C Inspector de Construccion y Mantenimiento indefinido Vargas Mufioz Ferssen Francisco $675.00 $8,100.00
W 710106.36 C Inspector de C y Indefinido Niveia Roberto Felipe 95.25 $8,343.00
) 710106.36 C Albafiil Municipal Indefinido Cabezas Onofre Juan Dolores $400.00 $4,800.00
710106.36 C Albail Municipal indefinide Nivela Vega Eduardo Enrique $400.00 $4,800.00
710106.36° (53 Inspector de Planificacion Indefinido Campos Alava Joel Neptali $695.25 $8,343.00
\ 710106.368 C Topografo de Avalos y Catastros Indefinido Mendez Montoya Wiadimir $875.00 $10,500.00
710106.36 C de Sindicato Indefinido VACANTE $1.044 53 $12,534.36
710106.36 [03 Chofer Municipal Indefinido Mendoza Murrieta José Angel $400.00 800.00
\ 710106.38 10 C ofer Municipal Indefinido Valarezo Burgos Carlos Simén $954.84 $11,458.09
710106.36 1 C Chofer Municipal indefinido Cedefo Fernandez Carios Ernestc| 927.02 $11,124.25)
710106.36 12 C Chofer Municipal indefinido Vacante $732.00 $8,784.00
\ 710106.36 1 C Chofer Municipal Indefinido Yela Sotomayor Douglas $1,049.92 $12,599 04
710106.38 1 C Chofer Municipal Indefinido VACANTE $1,060.34 $12,724.08
710106.36 1 [53 Operador de (Galineta) indefinido Mendoza Moran Vicente Clemente| _____ $595.77 7.149.27
\ 710106.36 1 C Operador de i (Cargadora frontal) Indefinido Plaza Bajafia Miguel Mariano $1,118.90 $13,426 80
) 710106.36 1 C Chofer Municipal (Tanguero) indefinido Teran Veas Fausto Geovanny $902.43 $10,829.21
710106.36 18 C Operador de (Barredora) ndefinido Plaza Bajafia Miguel Eliseo $400.00 .800.00
710106.36 19 C Operador de (Rodillo) ndefinido VACANTE $400.00 800.00
\ 710106.36 20 C Operador de Indefinido Piedrahita Freddy Rubé| $750.00 $9,000.00
710106.368 21 C Chofer Municipal (Tanguero) Indefinido Rodriguez Troya Carios Eliecer 584.00° $7,008.00/
710106.36° 22 C Guardia Municipal Indefinido Campos Mufioz Teodoro Alberto $569.59 $6,835.08
\ 710106.36 23 C Mecanico Indefinido Pezo Vera Darwin Anibai $570.00 $6,840.00
23 TOTALSALARIOS==========) $16,495.10 $197,941.18
\ GASTOS GASTOS
coDIGos BENEFICIOS SOCIALES CONCEPTO MENSUALES ANUALES
\ 710203.111 Decimotercer Sueldo Remuneracién Unificada $16,495.10 $16,495.10
’ 710204.111 Decimocuarto Sueldo Sueldo Basico $400.00 $9,200.00
710601.111 Aporte Patronal al IESS 1.15% Remuneracion Mensual $1,839.20 $22,070.44
710802.111 Fondos de Reserva Sueldo Bésico $16,495.10 $16.495 10
\ 580406.111 Aporte al lece .50% Remuneracion Mensual $82.48 $989.71
Secap .50% SECAP $82.48 $989.71
——sae 52555
\ $35,394.35 $66,240.05
\ SUMAN TOTALES=: $51,889.45| $264,181.23
g.Jose Fernandez Teran CPA Holanda Ramos Macias
\ irector Finaniero > Anaiista de Presupuesto
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